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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA PROPUESTA DE VENIA
DOCENDI Y POSTERIOR PROVISION MEDIANTE CONTRATO LABORAL, DE
UNA PLAZA DE PROFESORADO PARA EL CENTRO UNIVERSITARIO DE
ENFERMERIA DE CRUZ ROJA, CURSO 2025/2026

BASES DE LA CONVOCATORIA
1. OBJETO

El objeto de las presentes Bases es la convocatoria de un concurso de seleccion de
profesorado previo a la solicitud de “venia docendi”, para la provision mediante contrato
laboral, de una plaza de profesorado para el préoximo curso 2025/2026, y que se recoge en
el Anexo |, para el Centro Universitario de Enfermeria de Cruz Roja.

2. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Los requisitos, condiciones y méritos alegados por los solicitantes deberdn haberse
adquirido con antelacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

2.1.  Condiciones de los participantes

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Graduado o equivalentes.
Cuando el titulo haya sido obtenido en el extranjero, la titulacion académica debera
estar homologada o declarada equivalente a nivel académico de Grado o Master
Universitario por el Ministerio competente en materia de educacién, de conformidad
con la legislacion vigente. En el caso de candidatos con titulos de la Unidn Europea,
debera presentar bien la homologacién, declaracién de equivalencia o bien la
credencial de reconocimiento para el ejercicio de la actividad profesional.

b) Para las plazas convocadas en asignaturas cuyo departamento responsable se
encuentre dentro de un area de conocimiento especificada en el Anexo B (Ciencias
de la Salud) de la Resolucion Rectoral de 20 de abril de 2022, por la que se
determinan las areas afines en el ambito de los concursos de profesorado de la
Universidad de Sevilla (BOUS NuUm. 3/2022, de 19 de mayo), se exigiran
determinadas titulaciones de acceso. Seran las titulaciones de grado (o equivalente)
con alta o muy alta afinidad, segun el Anexo | del departamento para el area de
conocimiento de la asignatura cuyos candidatos se estan baremando, conforme al
baremo de Contratacion de Profesorado Ayudante Doctor de la Universidad de
Sevilla (BOUS num. 12/2024, de 11 de octubre). Las plazas que se encuentren, en su
caso, sujetas a esto, se incluyen en Anexo a esta convocatoria detallandose las
titulaciones exigidas.

2.2.  Requisitos de admision

Para poder ser admitidos al concurso, los interesados habran de entregar la
siguiente documentacion:

e Solicitud de participacion debidamente cumplimentada (Anexo ).

e Titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado Universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Graduado o equivalente.

e Documentacién acreditativa del pago de los derechos de participacién o de
la exencion que corresponda. Estaran exentos de pago: las personas con
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3.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

discapacidad igual o superior al 33 por 100, debiendo acompafiar a la
solicitud el certificado que acredite tal condicion, las victimas de terrorismo
y las familias numerosas de categoria especial.

e  Curriculum Vitae segin modelo normalizado por el centro (incluido en Anexo
).

e Justificacion de los méritos incluidos en el Curriculum.

PLAZO Y PROCEDIMIENTO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES Y DE LA
DOCUMENTACION

Los interesados/as deberan registrarse por via telematica mediante el formulario
web:
https://enfermeriadesevilla.org/solicitud-oferta_empleo/

Al cumplimentar el formulario se debera incorporar la siguiente documentacion:

e Copia digital de la solicitud de participaciéon en la presente convocatoria,
debidamente firmada, segin modelo inserto en el Anexo Il de estas bases.

e Copiadigital del Documento Nacional de Identidad o documento legalmente
equivalente.

e Documentacién acreditativa del pago o de la exencion que corresponda. Es
admisible el pago a través de transferencia bancaria. La falta de ingreso
correcto determinara la exclusién del aspirante, considerandose que es un
requisito insubsanable.

e Curriculum Vitae debidamente cumplimentado y firmado segin modelo
normalizado por el centro, incluido en el Anexo lll, indicando el nimero de
pagina en la que aparece cada mérito en el documento de méritos
acreditativos.

e Copia digital de las titulaciones académicas oficiales de Licenciado,
Graduado, Diplomado que posea el candidato o, en su caso, del resguardo
de haber abonado los derechos de expedicion de estas.

e En su caso, copia digital del titulo de Doctor o del resguardo de haber
abonado los derechos de expedicion de este.

e Documentos que se estimen convenientes para la debida justificacion de los
méritos aportados en el Curriculum, debiendo identificar claramente el
apartado para el que se aportan. Se enviara en un Unico archivo en formato
pdf.

Los aspirantes deberan justificar haber abonado a Cruz Roja dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, la cantidad de 25 euros en concepto de participacion en
el concurso. El ingreso debera efectuarse a través de la entidad bancaria BBVA, en la
cuenta num. ES30-0182-5566-70-0200247274, Concepto: Concurso plazas
profesorado C.U. Cruz Roja, haciéndose constar el nombrey apellidos del interesado.
Es admisible el pago a través de transferencia bancaria.

La falta del ingreso correcto determinara la exclusion del aspirante, considerandose
que es un requisito insubsanable. En ninglin caso la realizacién del ingreso supondra
sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de
participacion.

Plazo de presentacion de documentacién; Del 22/05/2025 al 12/06/2025. Teléfono
para consultas: 954 350 997. de 09:00 a 14:00 horas.

Centro Universitario de Enfermeria
Avda. Cruz Roja, 1 dup. 954 35 09 97

41009 Sevilla

enfermeriadesevilla.org


https://enfermeriadesevilla.org/solicitud-oferta_empleo/

+ Cruz Roja -li"ff'gg“

4. ADMISION AL CONCURSO
4.1.  Relacion provisional de admitidos y excluidos

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se hara publica la relacién
provisional de aspirantes a cada una de las plazas con indicacion del estado de la solicitud:
admitida, pendiente de aportar la documentacion que se indique y excluida y, en este caso,
la causa de la exclusién. Esta publicacién se efectuara en la direccién web de la convocatoria
y a través de la direccion de correo electrénico suministrada en la instancia de solicitud.

Contra la resolucién por la que se publica la Relacion Provisional de admitidos y excluidos,
los interesados podran presentar reclamacion ante la direccién del Centro en los 10 dias
habiles siguientes al de dicha publicacién. La documentacién que se aporte, para subsanar
su falta en el periodo de presentacion de solicitudes, debera presentarse en la Secretaria del
Centro Universitario acompafiada de la correspondiente instancia o escrito de remision
solicitando dicha subsanacién. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen
el defecto o la causa de exclusiéon o no aleguen frente a la omisién producida, justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2.  Relacién definitiva de admitidos y excluidos

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas por los concursantes y revisada la
documentacién aportada en el trdmite de subsanacion, en su caso, se publicaran la Relacion
Definitiva de admitidos y excluidos por el procedimiento anteriormente mencionado.

La Resolucién que eleve a definitivas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, en la que
debera constar la fecha de su publicacion, pondra fin a la via administrativa, y contra ella, los
aspirantes podran interponer recurso de reposicién ante la Sra. Directora del Centro, en el
plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

4.3. Protecciéon de datos

Los datos recogidos en la solicitud de participacion del presente concurso seran
incorporados a la base de datos del Centro Universitario de Enfermeria de la Cruz Roja para
la gestion interna de la relacion empresa/empleados y cedidos a otras Administraciones
Publicas en cumplimiento de la normativa laboral, de seguridad social y tributaria y a
cualquier entidad obligada por Ley. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los interesados pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, portabilidad y oposicion dirigiendo un escrito a la Secretaria del Centro
Universitario de Enfermeria de Cruz Roja, Avenida de la Cruz Roja, N.° 1 duplicado, 41009,
Sevilla.

5. COMISION DE SELECCION Y BAREMACION DE LOS CANDIDATOS
5.1. Comision de selecciéon

Segun lo dispuesto en la Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la que se establece
el calendario y procedimiento de tramitacion de “venias docendi” para el profesorado de los
centros adscritos de la Universidad de Sevilla, de las comisiones de seleccién de profesorado
formara parte un representante del departamento de la Universidad de Sevilla que sea
responsable de la asignatura en el centro propio y un representante institucional designado
por el Vicerrectorado responsable de los centros adscritos.
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El Vicerrectorado solicitard a los departamentos implicados la designacién de un
representante titular y un suplente para las correspondientes comisiones de seleccion. En el
caso de que la asignatura o asignaturas que conformen el perfil de la plaza pertenezcan a
mas de un departamento, se solicitara representante al departamento responsable de la
asignatura. La composicion de las comisiones se publicara en la direccién web de la
convocatoria.

5.2. Baremacién de los candidatos

Los méritos de los candidatos seran valorados con el apoyo del Centro Universitario de
Enfermeria de la Cruz Roja, conforme al baremo de Contratacion de Profesorado Ayudante
Doctor de la Universidad de Sevilla (BOUS nam. 12/2024, de 11 de octubre, pag. 827 y
siguientes), segun lo indicado en la Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, y a efectos
de cumplir lo sefialado por parte del Real Decreto 640/2021. Por ello, se establecen las
siguientes puntuaciones minimas:

e Los candidatos con un titulo de doctor no tendran un umbral aplicado.

e Paralos candidatos que no posean un titulo de doctor, independientemente
de su titulacion de grado, se aplicara un umbral minimo de 20 puntos.

El baremo incluye los siguientes apartados curriculares:
l. RENDIMIENTO ACADEMICO
[l. ACTIVIDAD DOCENTE
[1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
IV. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO
V. ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTERNA A LA UNIVERSIDAD
VI. MERITO PREFERENTE

Para la afinidad en la valoracién, en todos los epigrafes del baremo y méritos
aportados al concurso por el/los candidato/s, los Departamentos podran aplicar, lo
establecido por lo descrito en la Resolucién Rectoral de 20 de abril de 2022, por la que se
determinan las areas afines en el ambito de los concursos de profesorado de la Universidad
de Sevilla (BOUS NUm. 3/2022, de 19 de mayo).

Las valoraciones de los méritos se remitiran a la Comisién de Seleccién, presidida
por el representante institucional designado por el Vicerrectorado responsable de los
centros adscritos, en el modelo de Acta de baremacion debidamente cumplimentada y
firmada.

El proceso de adjudicacion de la propuesta de venia para las asignaturas convocadas
sera efectuado por la Comisién de Seleccion. Si ningin candidato de la lista priorizada se
considera apto para la solicitud de “venia docendi” debido a que no alcanzan el umbral
minimo la Comisién de Seleccion tendra la facultad de reducir dicho umbral. Esta decision
se tomara considerando el perfil y los méritos de los candidatos, y se justificara
académicamente en las actas elaboradas por la Comision de Seleccion. Independientemente
de esta medida, la asignatura se volvera a ofertar en un concurso publico en el préximo
curso.
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6. RESOLUCION DEL CONCURSO

En el plazo sefialado en el Calendario de la Convocatoria, la Comisién de Seleccién sera
convocada, por el Presidente de esta, para resolver el concurso.

6.1. Mérito Preferente

En el caso de que alguno de los aspirantes ostente alguno de los méritos que a continuacién
se relacionan se adjudicara la plaza al de mayor puntuaciéon que ostente dicho mérito de
maxima prioridad:

1. Acreditacién en las categorias de (por orden):

1.1 Cuerpo docente

1.2 Contratado Doctor/a o Profesor/a de Universidad Privada
2. Titulo de Doctor/a.

Los méritos preferentes se aplicaran en el orden sefialado para ordenar a los candidatos,
sin tener en cuenta la puntuacion final. Por tanto, los candidatos se organizaran primero por
estos méritos y posteriormente por la puntuacion final obtenida en el baremo. De no haber
aspirante con dichos méritos preferentes se procedera a la adjudicacion al aspirante de
mayor puntuacion.

La Comision de Seleccion, atendiendo a la valoracidén obtenida por cada candidato una vez
aplicado el baremo y mérito preferente, determinara el orden de estos en las Listas
Priorizadas de cada asignatura y propondra al primero de cada una de ellas para la
concesién de “venia docendi”.

6.2. Acta de la Comisiéon

Finalizadas las sesiones, el secretario de la Comisién, remitira de forma inmediata al
Vicerrectorado responsable de los centros adscritos la siguiente documentacién:

a. Actas de todas las sesiones realizadas por la Comisién de Seleccion.

b. Solicitud de “venia docendi” para el candidato seleccionado para cada asignatura
siguiendo el procedimiento “Venia Docendi Centros Adscritos” a través de la Sede
Electrénica de la Universidad de Sevilla”

La publicacién del Acta de Propuesta de Adjudicacion en la web del Centro surtira los efectos
de notificacion. A titulo informativo, se informara a cada candidato de la posicién que ocupa
en la lista priorizada mediante correo electrénico a la direccién suministrada.

Contra las propuestas formuladas por la Comisién de Seleccién, se podra interponer recurso
de alzada ante la Sra. Directora del Centro Universitario en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del resultado.

La documentacion aportada al Concurso por los candidatos quedara depositada en la
Secretaria del Centro y podra devolverse a los interesados, si éstos asi lo solicitaran en la
Secretaria, una vez finalizado el proceso del Concurso y siempre que no se haya interpuesto
recurso. La documentacion debera ser retirada por los interesados en el plazo maximo de
un afio desde la resolucién del concurso. Transcurrido un mes después de dichos plazos, se
procedera a la destruccién de la documentacién que no haya sido retirada.
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6.3. Renuncia del candidato

La renuncia del primer candidato o del siguiente candidato que corresponda de la lista
priorizada debera realizarse mediante escrito dirigido al centro adscrito, renuncia que este
remitir al Area de Ordenacién Académica de la Universidad.

7. DELA CONTRATACION.

7.1.  El profesorado de los centros adscritos de la Universidad de Sevilla sera libremente
contratado por los mismos entre titulados universitarios que, previamente, hayan
obtenido “venia docendi”.

7.2.  La contratacién del profesorado se llevara a cabo por el Centro Universitario de
Enfermeria de la Cruz Roja conforme al régimen de contratacién establecido por el
centro y que se encuentra publicado junto a las bases de esta convocatoria en
espacio habilitado en la web del Centro.

Sevilla, a 21 de mayo de 2025

Firmado digitalmente por
31676019M MARIA DE LA
OLIVA RODRIGUEZ (R:
Q2866001G)

Cruz Roja  Fecha:2025.05.21
11:07:17 +02'00'

La Secretaria Provincial

Centro Universitario de Enfermeria

Avda. Cruz Roja, 1 dup. 954 35 09 97
41009 Sevilla enfermeriadesevilla.org



+ Cruz Roja

T

U=

Anexo |. Plaza ofertada

1. CR-2025-01. Anatomia Humana

TITULACION GRADO EN ENFERMERIA
ASIGNATURA Ne° DEPARTAMENTO RESP. REQUISITO DE ACCESO
PLAZAS
Graduado/a en Medicina
) ) Licenciado/a en Medicinay
ANATOMIA 1 ANATOMIAY Cirugfa
HUMANA EMBRIOLOGIA HUMANA
Graduado/a en Enfermeria
Graduado/a en Fisioterapia
Centro Universitario de Enfermeria
954 35 09 97

Avda. Cruz Roja, 1 dup.

41009 Sevilla
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Anexo ll. Solicitud de participacién

A) DATOS PERSONALES
Apellidos y
Nombre
DNI
Domicilio
completo
C.P. - Localidad Provincia
Tfno. 1 Tfno. 2
Correo
electrénico

EXPONE

Convocada a Concurso Publico de méritos una plaza de Profesorado para el Centro
Universitario de Enfermeria de Cruz Roja adscrito a la Universidad de Sevilla

B) DATOS DE LA PLAZA SOLICITADA

Cédigo plaza

Departamento

C) MERITOS PREFERENTE

Acreditacién Cuerpo docente Si NO
Acreditacién contratado Doctor/a o Prof.

Univ. Privada Sl NO
Acreditacién Ayudante Doctor/a Si NO
Titulo de Doctor/a Si NO

SOLICITA

Ser admitido en la convocatoria, declarando bajo juramento o promesa lo siguiente:
1) Que los datos consignados en esta solicitud, curriculum y resto de la documentacién
aportada son veraces, copia fiel de los documentos originales y que me comprometo a
probar documentalmente los mismos si asi se me solicita; 2) Que conozco que la falta de
veracidad de la informacién o el falseamiento de la documentaciéon requerida para la
evaluacion de mi curriculum comporta la invalidez de los méritos afectados, sin perjuicio de
la responsabilidad que de tal circunstancia se pudiera derivar; 3) Que redno las condiciones
y requisitos necesarios para el desempefio de la plaza, comprometiéndome, en caso de
obtenerla, a realizar las actividades asignadas segun lo dispuesto en el contrato».

Lugar y fecha

Firma

(con certificado digital)

Centro Universitario de Enfermeria
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Anexo lll. Curriculum Vitae segin modelo normalizado

MODELO DE CURRICULUM

Apellidos y Nombre

VALORACIO
CONCEPTOS N POR LA

COMISION

Numérese de forma correlativa

I. RENDIMIENTO ACADEMICO

1.1 Expediente académico: Certificacion (max. 1 titulacién por cada
tipo: Grado y Master Universitario)
Titulo o resguardo de haber abonado los derechos de expedicién
y certificacién académica oficial

RD 185/1985

1.2 Titulo de doctor (tesis doctoral) RD 778/1998

RD 99/2011

1.3.1 Tit. Universitaria de Grado o equivalente

1.3 Otros titulos
académicos

1.3.2 Titulo de Doctor (tesis doctoral)

1.4.1 Premio (Nacional) Fin de carrera

1.4.2 Premio extraordinario de grado o equiv.

1.4 Premios 1.4.3 Premio extraordinario de Doctorado
académicos

1.4.4 Doctorado Internacional y europeo
y menciones de
calidad 1.4.5 Mencién de calidad (o “hacia la excelencia”

1.4.6 Tesis en régimen de cotutela
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1l. ACTIVIDAD DOCENTE
2.1 Docencia en asignaturas regladas universitarias

Ano Categoria Dedicacion Centro

) 2.2 Contratos como PDI Universitario

2.3 Direccion de tesis doctorales

Centro Universitario de Enfermeria
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VALORACION
CONCEPTOS POR LA
COMISION

2.4 Otros méritos de docencia Universitaria

2.4.1 Direccién o tutela de trabajos académicos en tit. Univ.
de Grado

2.4.2 Docencia universitaria no oficial

2.4.3 Colaboraciones en proyecto de innovacion y mejora
docente

2.4.4 En calidad de autor o coautor de publicaciones docentes
o de caracter div.

2.4.5 Curso de formacion e innovacion docente

2.4.6 Participacion en congresos, jornadas o seminarios
orientados a la form.

I1l. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

3.1 Contratos (o becas) si procede en procesos competitivos convocados por entidades

publicas o privadas

3.1.1 Finalidad Predoctoral FPU, FPI, Planes propios de
Universidad. Otras convocatorias publicas competitivas.

3.1.2 Finalidad Predoctoral MEC, Juan de la Cierva,... Otras
convocatorias publicas competitivas

3.1.3 Contratos Sénior de reincorporacion Ramén y Cajal,
Miguel Servet,... Otras convocatorias publicas competitivas

3.1.4 Becas de colaboracién o iniciacién a la investigacion
concedidas por instituciones universitarias o centro de
investigacién

3.2 Libros (o monografias) cientificas en calidad de autor/coautor o editor/coeditor

(max. 5 libros)

3.2.1 Posicion de la publicacién

Centro Universitario de Enfermeria
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3.3 Capitulos de libros (max. 10 capitulos)

3.3.1 Posicion de la publicacién

3.4 Articulos cientificos de Revista con proceso anénimo de revision por pares (max. 10

articulos)

3.4.1 Posicion de la publicacién

(en caso de ser necesario, utilicese otra pagina)

VALORACION
CONCEPTOS POR LA

COMISION

3.5 Participacién en proyectos de investigacion financiados ejecutados o en curso y
resueltos por instituciones de investigacién acreditadas en nuestra comunidad
cientifica (max. 5 proyectos con una duracion min. de 1 aflo cada proyecto)

3.5.1 Tipo de proyecto:

Proyecto competitivo

Proyecto no competitivo
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3.6 Trabajos presentados en congresos cientificos o tecnolégicos: (max. 10

participaciones)

3.6.1 Tipo de participacion

Participativo- Ponencia plenaria

Participativo- Ponencia invitada

Participativo- Ponencia oral (comunicacion)

Participativo- Péster

3.7 Comités cientificos, técnicos o asesores

3.7.1 Grado de contribucion: Editor de revista...

3.7.2 Modalidad de la actividad: participacién en comités
editoriales...

3.7.3 Modalidad de la actividad: participacién en comités
cientificos...

3.7.4 Tipo de participacion: organizador principal (presidente
del comité), ...

3.8 Conocimiento de idiomas relevantes para la investigacion y la docencia

3.8.1 Nivel

IV. TRANSFERNCIA DEL CONOCIMIENTO

4.1 Contratos de transferencia o convenios relacionados directa o indirectamente con
los ambitos materiales de las respectivas areas de conocimiento con instituciones

publicas o privadas en el ambito cultural, social, técnico, econém

4.1.2 Grado de contribucién: Coordinador, Investigador,
Técnico, Titulado Universitario en formacién, otros
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4.2 Obra civil o de edificacion, o exposiciones

VALORACION
CONCEPTOS POR LA
COMISION

IV. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

4.3 Patentes

4.3.1 Patentes de Invencién

4.3.2 Modelos de Utilidad

4.3.3. Disenos Industriales

4.4 Participar en la generacién de Spin-off, con actividad econémica contrastable
durante al menos 2 afios

4.4.1 Participar en la generacion de Spin-off

V. ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTERNA A LA UNIVERSIDAD

5.1 Actividad profesional con trayectoria constatada y contrastada de calidad, y no
acreditada en aptdo IV.
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VI. MERITO PREFERENTE

Estancias de Investigacion

(en caso de ser necesario, utilicese otra pagina)
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