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A. DATOS DEL TiTULO

ID Ministerio 2501190
Denominacién del Titulo Graduado o Graduada en Enfermeria por la Universidad de Sevilla
Universidad Universidad de Sevilla

41008295 Facultad de Enfermeria

Fisioterapia y Podologia

Centro/s 41008611 Centro de Enfermeria de la Cruz Roja
41014246 Centro Universitario de Osuna
41015500 Centro de Enfermeria San Juan de Dios

Universidad/es Participante/s

Rama de Conocimiento Ciencias de la Salud

B. AMBITO NORMATIVO

El seguimiento se tramita de conformidad con el procedimiento previsto en el articulo 28 del Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad. La evaluacion se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices para el
Aseguramiento de la Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior (ESG) establecidos en la Guia para la
renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios de grado, master y doctorado de la Agencia para la Calidad
Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA).

La Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, de conformidad con lo establecido en la Ley 9/2021,
de 23 de diciembre, por la que se crean la Agencia Empresarial para la Transformacion y el Desarrollo Econémico
(TRADE) y la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia (ACCUA), tiene atribuidas las
competencias de evaluacion y acreditacion de las actividades universitarias.

C. CONTENIDO DE LA EVALUACION

La Comisién de seguimiento, de la Agencia para la Calidad Cientifica y Universitaria de Andalucia, es la competente
para efectuar la evaluacion de la solicitud de la seguimiento de los titulos oficiales presentada por la Universidad. El
presente informe es emitido por dicha comision formada por expertos en la materia que actian en régimen de
independencia y autonomia.

Revisada y analizada la documentacién aportada por el titulo y las evidencias presentadas en este informe, la Comisién
expone las siguientes valoraciones, sobre las que se pueden contemplar aspectos que deben ser subsanados.
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MOTIVACION
INTRODUCCION

El titulo de Graduada/o en Enfermeria por la Universidad de Sevilla se imparte de forma presencial en los
siguientes centros: Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Centro Universitario de Osuna, Centro
Universitario de Enfermeria Cruz Roja y en el Centro de Enfermeria San Juan de Dios. La formacién es
presencial y tiene 84 créditos obligatorios de préacticas externas. El hecho de impartirse en 4 centros dificulta la
coordinacion.

CRITERIO 1. INFORMACION PUBLICA DISPONIBLE

Se alcanza parcialmente

Justificacion

El principal problema que existe en relacion con la informacién publica del Grado en Enfermeria es la existencia de
multiples paginas web que recogen la informacion, con organizaciones diferentes y con algunas carencias en la
informacién que determinan diferencias importantes en la informacion publica de la que puede disponer el
estudiantado, en funcién del centro en el que desarrolla sus estudios. Cada uno de los centros en los que se
imparte el grado cuenta con una web propia, existiendo importantes diferencias en estructura y contenido entre
ellas, mientras que en la seccién de titulos de la web de la Universidad de Sevilla existen también cuatro paginas
web del grado de enfermeria, también con diferencias marcadas, en este caso entre la pagina asociada a la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y las asociadas a los centros adscritos. Si bien, en principio, este
esquema puede ser adecuado, con una web general del titulo, junto webs especificas de cada centro en las que se
informa sobre aspectos concretos, la coordinacién entre las diferentes webs es mejorable.

Cada centro publica una informacién completa sobre las caracteristicas del titulo, pero no se ha logrado encontrar
facilmente el nimero de plazas ofertadas en cada centro, después de la modificacién de la memoria aprobada en el
afio 2023. No obstante, si se consulta la memoria publicada en la web de la Universidad de Sevilla se puede
acceder a dicha oferta también en los centros adscritos: Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia: 272;
Osuna: 80; Cruz Roja: 70 y San Juan de Dios: 75.

Tampoco se han podido localizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés
de cada uno de los cuatro centros valorados. En concreto, la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y el
Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios y la Escuela Universitaria de Osuna publican los resultados de
las encuestas a los grupos de interés de la facultad. Sin embargo, no se han podido localizar los resultados de las
encuestas de satisfaccion de los diferentes grupos de interés del Centro Universitario de la Cruz Roja, si bien estos
datos se pueden extraer del autoinforme y son positivos.

En la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia los datos arrojan valores altos en todos

los colectivos, no bajando en ningln caso de 3 sobre una escala de valoracion comprendida entre el 1 y el 5,
manifestdndose una tendencia mantenida o ligeramente al alza en los afios analizados. Para el afio 22-23 en cada
colectivo se alcanzan puntuaciones que oscilan entre el 3.36 en los estudiantes, 4.50 en el PTGAS y 4.21 en el PDI.
En el centro universitario Osuna se ofrece informacion del evolutivo del grado de satisfaccion de los ultimos tres
cursos de los grupos de interés con la informacién publica disponible. Por parte del alumnado la valoracién es alta,
con una nota minima de un 3,10, y una maxima de 3,92. Por lo que respecta al PAS, la valoracién es excelente, con
una nota minima de 4,30 y una maxima de 4,75. Por parte del PDI la valoracién también es muy alta con una nota
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minima de 4 y una maxima de 4,45.

En el Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja, el titulo dispone de indicadores vélidos para conocer la
satisfaccion del estudiantado y el PDI con la informacién publica disponible. Los indicadores de satisfaccion son
analizados por los responsables y utilizados en el proceso de mejora de la titulacién. La puntuacién maxima es de 5
puntos, presentando unos valores altos en los indicadores de satisfaccion, siempre superior a 4.

En el Centro Universitario San Juan de Dios también se incluye la satisfaccion sobre la informacion publica
disponible por parte del alumnado, que es alta, adoptando una accién de mejora en cuanto a la informacion del
perfil de egreso, la cual se ha resuelto incluyendo unos videos sobre salidas profesionales.

Como se indicaba en el Informe de renovacién de la acreditacion de junio de 2021, se valora de forma positiva el
importante esfuerzo para mejorar la informacién publica disponible sobre el grado en sus respectivos centros, que
permite acceder a la mayor parte de la informacién necesaria. Sin embargo, y debido a que falta todavia alguna
informacién esencial y, sobre todo, a los problemas de organizaciéon y coordinacion de las diferentes webs, es
necesario mantener la recomendacion de especial seguimiento efectuada en 2021, referida a que se debe
completar y actualizar la informacion publica disponible para adaptarla, en todos los centros que imparten el grado,
a las directrices establecidas por la ACCUA.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe de publicar los resultados de satisfaccion tanto de los estudiantes como del profesorado y del personal de
e administracién y servicios del Centro Universitario de la Cruz Roja.

Se debe de habilitar en la web del Centro Universitario de la Cruz Roja toda la informacion sobre el SIGC

Se debe de proporcionar informacion en la web del nimero de plazas ofertadas en cada uno de los centros
adscritos.

Se debe actualizar la informacién que aparece en el folleto informativo con relacion a la ubicacion de los centros de
imparticion en la web de la Facultad.

Se debe actualizar la informacion sobre indicadores y resultados que genera el SGC en el Centro de Osuna.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda mejorar la coordinacion entre las diferentes webs que ofrecen informacién sobre el grado

Se recomienda hacer publico en la web de todos los centros el sistema de reconocimiento de créditos y
convalidaciones de los Centros Adscritos

Se recomienda hacer publica en la web la normativa de seguridad y prevencion de riesgos laborales para que el
alumnado la conozca antes de acudir al centro de practicas

Se recomienda unificar la informacién disponible respecto a la realizacion del TFG en los distintos centros en que se
imparte el titulo.

CRITERIO 2. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

No se alcanza

Justificacion

El Grado en Enfermeria no cuenta con un SGCT propio, sino que utiliza el SGCT de la Universidad de Sevilla que
se encuentra implementado, con algunas diferencias, tanto la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
como en los centros adscritos. EIl SGCT cuenta con un gestor documental que facilita la recogida y estudio de la
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informacién, e incluye todos los procedimientos necesarios para el proceso de andlisis y mejora del titulo, si bien, tal
y como se indicé en el anterior apartado del presente informe, es necesario revisar el procedimiento disefiado para
ofrecer informacion actualizada del grado. Asimismo, es importante mejorar la participacién en las encuestas de
satisfaccion para asi poder obtener indicadores significativos de todos los grupos de interés. Por dltimo, debe
sefialarse que la implantacion del SGCT presenta importantes diferencias entre los diferentes centros en los que se
imparte el grado.

La Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia y el Centro Universitario de Enfermeria San Juan de Dios y la
Escuela Universitaria de Osuna publican los seguimientos realizados por el SIGC, sin embargo, no se ha podido
localizar informacion sobre el SIGC del Centro Universitario de la Cruz Roja.

En el Informe de renovacion de la calidad de junio de 2021 se establecieron 4 recomendaciones :

Se recomienda obtener indicadores de satisfaccion significativos de todos los grupos de interés.

Se recomienda mejorar el procedimiento disefiado para garantizar la actualizacion de la informacion publica y la
coordinacion entre las webs que ofrecen dicha informacion.

Se recomienda asegurar la coordinacién entre los SGC de los diferentes centros que imparten el grado.

Se recomienda potenciar la participacion de los centros adscritos en la elaboracion de los planes de mejora y en los
planes de innovacion docente del titulo.

Pese al esfuerzo realizado en mejorar la coordinacion, dichas recomendaciones deben mantenerse con caracter
imperativo hasta su completa consecucion.

Queda patente la preocupacién de la Universidad por la mejora continua del grado en Enfermeria a través de la
modificacion de la Memoria, aprobada por ACCUA en abril del afio 2023, para subsanar diferentes aspectos, como
el nimero de plazas ofertadas (en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y

Podologia, Centro de Enfermeria "San Juan de Dios" y Centro universitario de Osuna, siendo

la misma oferta en el Centro de la Cruz Roja), que se hara efectiva en el curso 23-24 en los diferentes centros.
También para hacer constar la eliminacion del centro de enfermeria Virgen del Rocio que se extinguié en el curso
2017/18. Las modificaciones propuestas corrigen la memoria y la adectian también en cuanto hace a la
Planificacion de las ensefianzas y al personal académico y de apoyo, subsanando la identificacion del Centro
Universitario de Osuna (que sustituye al Centro de Estudios universitarios Francisco Maldonado y se eliminan las
referencias al Centro de Enfermeria Virgen del Rocio. En cuanto hace al SIGC, se actualiza la informacién sobre
tasas de abandono (del 7 al 26% -modificacién no sustancial-) y se revisan los enlaces al sistema de garantia de
calidad.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe habilitar en la web del Centro Universitario de la Cruz Roja toda la informacién sobre el SIGC

Se deben obtener indicadores de satisfaccion significativos de todos los grupos de interés en todos los centros de
imparticion del titulo.

Se debe mejorar el procedimiento disefiado para garantizar la actualizacién de la informaciéon publica y la
coordinacion entre las webs que ofrecen dicha informacion.

Se debe asegurar la coordinacion entre los SGC de los diferentes centros que imparten el grado.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda hacer mas intuitivo el acceso a las encuestas en los centros adscritos

CRITERIO 3. DISENO, ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente
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Justificacién

El programa formativo presenta una estructura apropiada, en cuanto a la organizacion temporal de las asignaturas y
su adecuacion a lo establecido en la memoria verificada. En general, las guias docentes de las asignaturas estan
actualizadas y en ellas se indica la planificacion temporal, el nimero de créditos ECTS, las metodologias, y
resultados esperados del aprendizaje y los sistemas de evaluacion. Los aspectos relacionados con la aplicacién de
las diferentes normativas se llevan a cabo, en general, de forma adecuada, pero existen también algunas
diferencias entre centros que requieren una actuacion por parte de los responsables, particularmente en lo que se
refiere a la gestion de algunos aspectos relacionados con el reconocimiento de créditos o la gestion de la movilidad
y las practicas externas, cuyo funcionamiento esta bien contrastado en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, pero no asi en los centros adscritos, que ofrecen una visién mas personal que institucional de la gestion.
Aungue en el autoinforme se alude a la ortodoxia en la gestion de los procesos administrativos, excepto en la
Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en ninguno de los otros tres centros se ha podido localizar en la
web el sistema de reconocimiento de créditos y convalidaciones, encontrandose solo el sistema de adaptacion del
plan de estudios antiguo al plan de estudios nuevo.

Durante la visita de acreditacién de 2021 ya se puso de manifiesto la existencia de importantes diferencias en
relacién con varios aspectos del programa formativo entre los diferentes centros, que debian ser corregidas. En
concreto se detectd que no se habia ejecutado el cambio de afio de la asignatura Terapéutica Enfermera,
Alimentacion y Cuidados, de 2° curso a 3° curso. Y dada la importancia de este tipo de actividades formativas en la
adquisicion de las competencias del grado, este aspecto se estableci6 que debia ser corregido por los
responsables,, estableciendo una recomendaciéon de especial seguimiento, en relacion con este punto. Dicha
recomendacion debe mantenerse dado que, consultado el plan de estudios en la pagina web, dicha asignatura
sigue ubicada en segundo curso.

En relacién con los procesos de gestion de los Trabajos Fin de Grado se considera que éstos en los cuatro centros
de imparticién del titulo son lo suficientemente agiles y transparentes como para permitir la finalizaciéon de la
titulacion en los plazos proyectados. Anualmente se revisa y actualiza la lista de tutores, con sus tematicas de
referencia y las tipologias de trabajos que dirigen. La asignacion de tutores se realiza por orden de preferencia del
alumnado y siguiendo la prelacién por expediente académico. La rabrica de evaluacién del trabajo escrito y de la
exposicién es publica y el alumnado conoce las competencias que se le evaldan.

Respecto a los criterios de admision, vienen establecido por el Distrito Unico Andaluz, y los perfiles de ingreso son
los que se establecen en la memoria de verificacion del titulo. Con relacion al nimero de plazas ofertadas en el
titulo, en el Centro Universitario de Osuna se ofertan 80 plazas, quedando grupos reducidos por cada materia para
la docencia de créditos practicos. Estos grupos oscilan entre 20-25 estudiantes por grupo, lo que facilita el
aprendizaje de los estudiantes. En el Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja, en el autoinforme se indica que
se ofertan 77 (si bien en la Memoria figuran 70). En el Centro de San Juan de Dios se ofertan 75, tal y como se
indica en la memoria. Y respecto a la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, en la Memoria se ofertan
272 plazas (tras la modificacion), si bien en el Criterio 3 del Autoinforme no se alude a esta cuestion, por lo cual se
echa de menos un mayor desarrollo de este asunto. No obstante, en la pagina web figura con claridad la oferta del
curso 2023/2024: 299 plazas (frente a las 272 que aparecen en la memoria verificada); esto es, un 10% mas, que
puede considerarse adecuado dentro los margenes de flexibilidad de la universidad, siempre que disponga de los
recursos necesarios.

Respecto a la coordinacion, todos los centros han establecido su propio sistema de coordinacion horizontal y
vertical, que se describe en el autoinforme a dos niveles: Cuadro de personal académico y de apoyo implicado en
los distintos niveles de la coordinacion (coordinador/a del Titulo, coordinadores de asignatura, etc.); y plasmacion
material del desarrollo de la misma a través de actas de reuniones o documentaciéon analoga. No obstante, se echa
de menos, por las razones que se han expuesto en los Criterios 1 y y 2, una mayor coordinacién de los centros
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entre si.

Por todo lo anterior, y a pesar de la dificultad de armonizar algunos aspectos del programa formativo entre los
diferentes centros, es importante recordar, como ya hiciera el Informe de renovacion de la acreditacién en junio de
2021, que es responsabilidad de la universidad lograr que la oferta formativa sea, si no idéntica, por lo menos
similar en todos los centros que participan en el grado, de forma que se garantice que todo el estudiantado pueda
recibir una formacion acorde con lo establecido en la memoria verificada.

En el Informe de renovacion de la acreditacion de junio de 2021 se establecié6 una recomendacion y dos
recomendaciones de especial seguimiento:

Recomendaciones: Se recomienda equiparar la oferta de movilidad de los diferentes centros, aspecto que se
abordara en el criterio 5.

Recomendaciones de Especial Seguimiento: Se debe armonizar el proceso formativo de los diferentes centros,
incluyendo la equiparacion del nimero de créditos del practicum. Aspecto que debe mantenerse para su
seguimiento.

Se debe mejorar la armonizacion de los procesos administrativos entre los diferentes centros, aspecto que se
mantiene en el presente informe hasta su completa consecucion.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe hacer publico en la web de los centros adscritos el sistema de reconocimiento de créditos y
convalidaciones

Se debe mejorar la armonizacion de los procesos administrativos entre los diferentes centros

CRITERIO 4. PROFESORADO

Se alcanza parcialmente

Justificacion

Uno de los aspectos mas destacables del profesorado del grado son las grandes diferencias que existen entre los
diferentes centros que participan en él. En el caso de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, el nimero
total de profesores que participan en el grado es de (160 en 21/22 y 20/21), al igual que el porcentaje de
profesorado con vinculacion permanente, que se mantiene respecto a cursos anteriores. Los porcentajes de
profesorado asociado también oscilan entre 50%, habiéndose producido en este curso un ligero descenso hasta el
44.77%. Incremento progresivo de los sexenios reconocidos respecto a cursos anteriores (77 en 21/22 y 69 en
20/21). Las cifras respecto al profesorado titular han descendido ligeramente respecto al curso anterior (16.25%).

En consecuencia, aunque el perfil profesional del profesorado es adecuado, el perfil académico es mejorable, por lo
cual el centro debe intentar reducir, en la medida de lo posible, el porcentaje de profesorado que tiene una
vinculacion temporal, dado que ello dificulta una adecuada planificacién a medio o largo plazo.

El Centro Universitario de Osuna cuenta para impartir el titulo con un equipo docente con una amplia experiencia en
el centro, que cumple con los requisitos demandados en la memoria de verificaciéon contando con un amplio
porcentaje de doctores. El Centro hace un esfuerzo importante para potenciar el perfil docente e investigador del
profesorado para lo que cuenta con un Plan Propio de Investigacion y acuerdos con la Universidad de Sevilla para
que los docentes puedan participar en los cursos de formacion que ésta ofrece, asi como una serie de cursos de
formacion que se ofrecen en el propio Centro. Se echa en falta un mayor analisis de datos numéricos en el
autoinforme.
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En el Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja el personal académico se corresponde con el previsto en la
memoria verificada. El nimero de profesorado con vinculacién permanente ha aumentado, garantizando la
implicaciéon y dedicacion a las labores docentes e investigadoras. Los méritos investigadores son recopilados y
publicados anualmente por la Comision de Investigacién del centro. Han puesto en marcha iniciativas para
garantizar el numero suficiente de profesores con doctorado y suscrito un acuerdo con ANECA para el
reconocimiento de sexenios, de modo que varios profesores del centro han conseguido la evaluacién positiva de
uno o dos sexenios de investigacion. Se echa en falta un mayor andlisis de datos numéricos en el autoinforme.

El Centro Universitario de San Juan de Dios cuenta con: 42% Doctores (18,4% Acreditacion PCD, 26,7%
Acreditacion de PCD + P. Colaborador por la ANECA; 14% con 1 sexenio vivo); 58% no Doctores (18% Master
oficial; 7,9% doctorando).

De los datos anteriores cabe concluir que el personal académico retne el nivel de cualificacion y experiencia
(docente e investigadora) adecuado y se corresponde con el comprometido en la memoria del programa formativo.
No obstante, si bien se entienden las caracteristicas especiales de una parte importante del profesorado del grado,
cuya participacion esta mas vinculada a la experiencia profesional que a la actividad investigadora, en el Informe de
renovacion de la acreditacion de junio de 2021 se establecié una recomendacion relacionada con el bajo porcentaje
de doctores que existe entre el profesorado del grado, que se mantiene en el presente informe.

La participacion del profesorado en actividades de formaciéon e innovacion docente es también desigual. Los
profesores de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia tienen a su disposicion las actividades de
formacion del profesorado propias de la Universidad de Sevilla. Se ha aumentado la oferta formativa ajustandola a
las caracteristicas del profesorado del grado dando resultados positivos ya que la participacion durante el curso
2022/23 ha sido de 56 docentes y el nimero de profesores que han participado en Proyecto de Innovacion
Docentes ha aumentado considerablemente, siendo 44 en el curso 2023/24. En cuanto al Centro Universitario de
Osuna, su plantilla también puede participar de dicha oferta formativa, pero en al autoinforme no se hace un analisis
de dichos datos, al igual que ocurre con el centro San Juan de Dios. La situacién del Centro de Enfermeria de la
Cruz Roja es algo diferente, ya que dispone de un reglamento propio sobre actividad docente, con un capitulo
relativo a la formacién e innovacion docente, si bien seria conveniente una mayor vinculacién con la Universidad de
Sevilla para poder acceder a sus proyectos de innovacion docente. Durante el periodo evaluado, el centro adscrito
ha podido participar en proyectos de innovacion docente de la convocatoria de la Universidad de Sevilla junto a
otros docentes, por ejemplo, en asignaturas del Practicum y ha conseguido un proyecto de innovacién docente en la
convocatoria de la Conferencia Nacional de Decanos y Decanas de enfermeria, lo cual se valora positivamente.

La actividad docente del personal académico es objeto de evaluacién en la Universidad de Sevilla a través de las
encuestas del Plan anual de encuestas de satisfaccion del estudiantado con la actividad docente. La satisfaccion
media del alumnado con el PDI es de 8,71 en el curso 2022/23, satisfaccion que se mantiene constante en los
Ultimos cursos académicos. En el caso de la Universidad de Sevilla, el programa Docentia se encuentra en una fase
experimental que se convocO en el curso académico 2022/2023 y si bien varios profesores y profesoras que
imparten clase en el Grado de enfermeria han participado en dicha primera experiencia, todavia no se tienen
resultados.

La evaluacién de la actividad docente del profesorado del Centro Universitario de Osuna se realiza también a través
del Sistema de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla, que dispone de una encuesta sobre
la opinién del alumnado sobre la actividad docente del profesorado. No obstante, en el autoinforme no se hace un
analisis de dichos datos.

En el Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja, el Centro no cuenta actualmente con un programa de
evaluacion y mejora de la calidad de la actividad docente del profesorado, si bien tiene la intencién de implantarlo,
cifiéndose en la actualidad a una evaluacién de la calidad de la ensefianza con encuestas a profesorado y
alumnado, pero sin el suficiente andlisis en el autoinforme.

La informacion disponible respecto a la realizacion del TFG es diferente en los distintos centros que imparten este
titulo.
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También existen diferencias en c6mo se gestionan las practicas externas en los diferentes Centros a partir de la
figura del tutor académico, nexo entre docentes y asistenciales. Todos los tutores son profesores con vinculacién
y/o experiencia asistencial. En la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se detallan los diferentes tipos de
practicas, los procedimientos, modelos de memorias y encuestas. Sin embargo, al ser un espacio comun a todos los
titulos ofertados por la facultad deberia especificarse qué documentos son generales y cuales propios de cada
titulo. En el Centro de Osuna estan publicadas las guias docentes del practicum, pero no hay ningn documento
complementario sobre normas o procedimientos para las practicas clinicas. Tampoco se indica como se adjudican
las plazas. Por el contrario, el Centro de San Juan de Dios proporciona una relacién de centros donde se realizan
las préacticas, tutores académicos y clinicos y sistema de adjudicacién de plazas. Por ultimo, el Centro de Cruz Roja
ofrece una relacién de centros donde se realizan las practicas, un manual propio con normas y funciones de tutores
académicos y clinicos y oferta la posibilidad de practicas vinculadas a programas de intervencion social de la propia
Cruz Roja Espafiola, mediante el voluntariado. Este centro dispone de una coordinadora de practicas externas con
dos adjuntos (para atencién primaria y para hospital). Cada practicum cuenta con un tutor académico y tutores
clinicos, y en el centro funciona una comisién de practicas configurada por los coordinadores de practicas, los
tutores académicos y representantes del alumnado y de los tutores clinicos.

Cada uno de los centros que imparten este titulo cuentan con un coordinador para cada asignatura, y con una
comisién de seguimiento del plan de estudios (CSPE), aunque no queda claro que exista una coordinacion entre las
diferentes sedes donde el titulo se imparte. En la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia el vicedecanato
de Enfermeria, junto con los coordinadores/as de curso se encargan de la coordinacién del programa formativo. En
el Centro Universitario de Osuna funciona una comisién de coordinacién académica del titulo, propia del centro, que
se redne periédicamente con la CGC del centro y con el coordinador del titulo, que se relaciona con los profesores y
estudiantes. En el Centro de San Juan de Dios, el seguimiento del titulo queda a cargo de la direccién del centro
junto con los coordinadores de curso, mientras que en el Centro de Cruz Roja existe una comision de docencia y
una jefatura de estudios cuyas funciones son las de coordinacién entre profesorado y estudiantes.

Aspectos que deben ser subsanados
En el Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja se debe implantar un programa de evaluacién y mejora de la
calidad de la actividad docente del profesorado.

Aspectos para la mejora del titulo

Se recomienda incrementar el porcentaje de profesores con titulo de doctor en todos los centros.

Se recomienda unificar los procedimientos de gestion de las préacticas externas en los diferentes centros.
Se recomienda hacer un mayor andlisis sobre la valoracién global del profesorado en el autoinforme.

CRITERIO 5. RECURSOS Y APOYO A LA DOCENCIA

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Aungue las infraestructuras servicios y dotaciones de recursos son distintos en cada uno de los centros en los que
se imparte el titulo, en todos ellos son, en lineas generales, adecuadas para el desarrollo del programa formativo.
En el campus de Osuna se ha puesto en funcionamiento un nuevo edificio con instalaciones que, a partir de las
evidencias presentadas, parecen adecuadas. En el informe de renovacion de la acreditacién de junio de 2021 se
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dejé constancia de las diferencias en el trato que recibe el alumnado de los centros adscritos, que presentan
dificultades para acceder a algunas instalaciones o servicios de la Universidad de Sevilla, entre los que se
encuentra la biblioteca de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, por lo cual se establecié una
recomendacion para favorecer el acceso igualitario a la biblioteca por parte de todo el alumnado, que se mantiene
en el presente informe para su seguimiento.

En el Informe de renovacion de la acreditacion de junio de 2021 se puso de manifiesto en la visita la existencia de
importantes diferencias en relacion con varios aspectos del programa formativo entre los diferentes centros, que
debian ser corregidas. Uno de los aspectos mas relevantes es el relacionado con las practicas clinicas ya que,
aunque el programa formativo es el mismo en todos los centros, se observaron diferencias en cuanto al tipo de
practicas ofertadas (numero de rotaciones y tipologia de las unidades en las que se realizan) debidas, en gran
medida, a las desiguales caracteristicas de los centros en los que se realizan las mismas, y al reducido acceso del
estudiantado de los centros adscritos a practicas en centros del sistema publico de salud. Se constaté que aunque
en el afio 2014 se habia realizado una modificacion de la memoria para equilibrar los créditos de las asignaturas de
practicum a 12, el cambio no se habia llevado a cabo debido a que, en algunos centros, no era posible por
cuestiones econdémicas, por lo que los demas centros estaban esperando a que esta situacion se subsane, para
realizar la modificacion de forma sincrénica.

Existen marcadas diferencias en relaciéon con la informacion, oferta y gestion de los programas de movilidad y, de
forma global, la movilidad del grado, sobre todo saliente, es muy baja y parece estar practicamente reducida al
alumnado de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia. Ademas, segun las evidencias presentadas, los
indicadores de movilidad son bajos y hay centros en los que no se lleva a cabo ninguna movilidad (Centro
Universitario Osuna). Por esta razén en el informe de renovacién de la acreditacién de junio de 2021 se establecié
una recomendacion para facilitar su seguimiento. Actualmente, los centros adscritos ofertan programas de movilidad
y han suscrito convenios, aunque no son los mismos para todos ellos, aspecto éste en que deberia mostrarse una
mayor uniformidad, por lo cual se mantiene la recomendacion para su seguimiento.

Aspectos que deben ser subsanados

Se deben garantizar destinos suficientes de practicas en el Centro Osuna. En el curso 20/21 se ofertan 12 practicas
para 74 estudiantes matriculados. A partir de ese afio no hay informacién en la web.

Se deben coordinar los procesos de gestion de las practicas externas en todos los centros.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda equiparar la oferta de movilidad de los diferentes centros
Se recomienda establecer procedimientos de gestién de las practicas externas de conformidad con criterios

objetivos previamente fijados y garantizando, en todo caso, los principios de transparencia, publicidad, accesibilidad
universal e igualdad de oportunidades.

CRITERIO 6. RESULTADOS DEL PROGRAMA FORMATIVO

Se alcanza parcialmente

Justificacién

Péagina 9 de 12

Puede verificar la integridad de una copia de este documento mediante la lectura del codigo QR adjunto o mediante el acceso

a la direccion https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma indicando el cédigo de VERIFICACION

FIRMADO POR

ANTONIO JOSE CUBERO ATIENZA 08/01/2025

VERIFICACION

Pk2jmM6Z46RDGRR4JZVATTXMKNZLGA PAG. 9/12

Es copia auténtica de documento electrénico


https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma/code/Pk2jmM6Z46RDGRR4JZV47TXMKNZLGA

Consejeriade Universidad,
Investigacidn e Innovacidn

Agencia para la Calidad Cientifica
y Universitaria de Andalucia

Junta de Andalucia

Id. Ministerio: 2501190

Los resultados de aprendizaje alcanzados por las personas tituladas se ajustan a los previstos en el plan de estudio,
en coherencia con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del programa formativo, y las
actividades de formacion y de evaluacién son coherentes con dicho perfil de egreso y con las competencias del
titulo.

Las actividades de formacién y de evaluacion son coherentes con el perfil de la titulacion y las competencias del
titulo. Los sistemas de evaluacién son adecuados para certificar la adquisicion de las competencias propias del
grado, y en la mayoria de las asignaturas existe mas de un criterio de evaluacion para medir los resultados de
aprendizaje. En los programas y proyectos docentes se recogen los criterios de evaluacion de las asignaturas.
Aungue los resultados de aprendizaje varian en funcion de los centros que imparten el titulo, practicamente todas
las asignaturas muestran tasas de rendimiento superiores al 80%, incluido el TFG, y son muy pocas las que bajan
de ese porcentaje. En el Centro de la Cruz Roja se han implantado la Evaluacion Clinica Objetiva Estructurada
(ECOE) en el curso 2016/2017, y la metodologia de aprendizaje en entornos de simulacién (MAES) en el curso
2017/2018. En el Informe de renovacion de la acreditacion de junio de 2021 se valoraron de forma positiva dichas
acciones pero se consider6 necesario analizar con detalle cémo pueden influir en el proceso de adquisicién de
competencias y en su evaluacion, en comparacion con los otros centros en los que se imparte el programa
formativo, ya que la memoria verificada es la misma y, por tanto, las metodologias de aprendizaje y sistemas de
evaluacion deben ser similares. Por tanto se establecié la Recomendaciones de analizar el impacto de los nuevos
sistemas de aprendizaje y evaluacion introducidos en el grado. A la vista de los indicadores de resultados
académicos que se analizan en el siguiente apartado no se aprecia que dichos modelos de innovacién docente
hayan influido notablemente en los resultados de aprendizaje, si bien se mantiene la recomendacion en el presente
informe para su seguimiento.

Los resultados de los indicadores académicos se ajustan a las estimaciones de la memoria verificada, que debe
recordarse que ha sido modificada en el afio 2023 para incrementar las tasas de abandono hasta el 26%. Con las
nuevas cifras, puede concluirse que la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia ha obtenido unos
resultados académicos adecuados, dentro de las estimaciones de la memoria incluyendo tasa de graduacion dentro
de los seis Ultimos cursos evaluados (73.64; 74.40;73.28;68.02;75.98;70.38) y tasa de abandono, pues aunque esta
ha ascendido de un 19,25% a un 25% (19.25; 20.40; 21.46; 25.51; 17.72; 25.00), esta dentro de las previsiones de
la Memoria. Los resultados académicos en los centros adscritos son positivos y estan comprendidos dentro de las
estimaciones de la memoria verificada pero se echa de menos un mayor analisis en el autoinforme.

En todos los centros se recaban datos sobre satisfaccion con el programa académico pero no con cada asignatura.
En el Centro Universitario Osuna, el Sistema de Garantia de Calidad del titulo establecié para el curso 22/23 una
pregunta adicional a los alumnos que les permitiera valorar su nivel de satisfaccion con las asignaturas, si bien por
problemas técnicos a la hora de pasar las encuestas, no ha podido implementar la misma, por lo cual debe seguir
trabajando en la consecucién de datos fiables que permitan la mejora continua del titulo.

Aspectos que deben ser subsanados

Se debe hacer un andlisis de los resultados académicos en los centros adscritos.

Se deben establecer indicadores para analizar el grado de satisfaccion del estudiantado con cada asignatura en el
Centro Universitario de Osuna.

Aspectos para la mejora del titulo
Se recomienda hacer mas intuitivo el acceso a las encuestas en los centros adscritos.

CRITERIO 7. ORIENTACION ACADEMICA, ORIENTACION PROFESIONAL Y EMPLEABILIDAD
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Se alcanza parcialmente

Justificaciéon

Los centros disponen de sistemas para la orientacion académica y profesional y el grado de satisfaccion de los
estudiantes con los servicios de orientacion académica y profesional se encuentra, en general, en un nivel medio.
Los servicios de orientacion académica y profesional son también propios de cada centro. En la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se dispone de los servicios generales ofertados por la Universidad de Sevilla y
la propia facultad tiene actuaciones propias a través del Plan de Orientacion y Accion Tutorial. El titulo cuenta con
un plan estable de orientacion académica dirigida a su estudiantado, que incluye jornadas de acogida y de
orientacion académica. La valoracién de este indicador en el curso 22/23 se mantiene estable, sin cambios
significativos respecto a afios anteriores (3.43 en 21/22 y 3.34 en 20/21). También dispone de un plan estable de
orientacion profesional, dirigido, de forma especifica a los futuros egresados, que cuenta con la participacion de
profesionales o empleadores, en los que se analizan, tanto las salidas laborales, como las opciones existentes para
ampliar sus estudios. Sin embargo, el grado de satisfaccion con los recursos de orientacion profesional en el curso
22/23 se mantienen con valores muy bajos, sin cambios significativos respecto a afios anteriores. La satisfaccion
del alumnado con este indicador fue de 2.98 en el curso 21/22, y de 2.88 en el curso 20/21.

Los Centros de Osuna y de San Juan de Dios disponen de un servicio de orientacion académica, con actuaciones
propias y con enlace a la Universidad de Sevilla.

Por dltimo, el Centro de la Cruz Roja oferta diferentes acciones de orientacion para alumnos preuniversitarios, pero
carece de un servicio de orientacién académica y profesional bien definido. En el informe de renovacion de la
acreditacion de junio de 2021 se recomendaba mejorar la orientaciéon académica y profesional en el Centro de la
Cruz Roja.

Los resultados de los indicadores de empleabilidad de las personas egresadas son adecuados para las
caracteristicas de la titulacion.

La tasa de ocupacion es cercana al 100% en todos los centros. No obstante, en el Centro Universitario Osuna no
aparecen datos de insercion laboral durante el periodo evaluado desde el curso 2019/2020, en la tabla con
indicadores que figura en la web.

Los perfiles de egreso fundamentalmente desplegados en el programa formativo mantienen su interés y estan
actualizados

Por lo que se refiere a los grupos de interés, en lineas generales, el grado de satisfaccion con el titulo se encuentra
en un nivel medio-alto y, aunque existen algunas variaciones en funcién del centro y del colectivo, en casi todos los
casos, los niveles mas bajos se dan en el alumnado. Con caracter general, en los centros se han obtenido datos de
satisfaccion de todos los grupos de interés (alumnado, PTGAS, egresado y PDI) medio-altos. La satisfaccion de los
empleadores es también alta en todos los centros. Los resultados de las encuestas de satisfaccion sobre la
actividad docente del profesorado muestran un grado de satisfaccion alto, mantenido en informes anteriores, y que
es superior a 4 en todos los centros. No obstante, en el Centro de Osuna, segun el autoinforme, no se dispone de
datos sobre la valoracion de los empleadores sobre la formacién recibida por los egresados. Para el curso 24/25 se
pretende reforzar el operativo con la finalidad de poder conseguir respuestas por parte de los egresados.

Respecto a la sostenibilidad del titulo, teniendo en cuenta la demanda, el nivel del profesorado implicado en la
titulacion y la satisfaccion del estudiantado, no se cuestiona en ninguno de los centros, si bien se echa de menos un
mayor esfuerzo de andlisis al respecto en el autoinforme.

Aspectos que deben ser subsanados
Se deben facilitar datos de insercién laboral en el Centro Universitario de Osuna. No hay datos generados por el
SIGC desde el curso 2019/2020.
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Se deben implementar medidas para mejorar la satisfaccion con la orientacion laboral en todos los centros.

Se deben implementar mecanismos para medir la satisfaccion de egresados y empleadores en el Centro
Universitario de Osuna.

Se debe realizar un andlisis de la sostenibilidad del titulo en el autoinforme en todos los centros.

D. CONCLUSIONES DEL INFORME

La ACCUA llevard a cabo un SEGUIMIENTO ESPECIAL de este titulo, ya que se constata el incumplimiento de
compromisos en uno o varios de los criterios para la Renovacion de la Acreditacién. Segun lo establecido en el

Protocolo de evaluacion para el seguimiento y la renovacion de la acreditacion de los titulos universitarios oficiales de
grado y master universitario (Aprobado en la reunion de REACU de 2 de marzo de 2022), se deben implementar

ACCIONES DE MEJORA SUSTANCIALES en dichos criterios para atender las recomendaciones y aspectos a
subsanar gue se recogen en este informe.

El presente informe de seguimiento tiene como finalidad aportar informacion que ayude a las universidades a mejorar la
calidad de la implantacion de los titulos oficiales.

Cordoba, a fecha de la firma electrénica

EL DIRECTOR
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