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BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO PARA LA SELECCION DE
PROFESORADO PREVIA VENIA DOCENDI, PARA LA PROVISION MEDIANTE
CONTRATO LABORAL DE DIVERSAS PLAZAS DE PROFESORADO, PARA EL
CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA DE CRUZ ROJA, CURSO
2024/2025

El Centro Universitario de Enfermeria de Cruz Roja Espaiola adscrito a la Universidad
de Sevilla, necesita contratar Profesores/as para el area de conocimientos de
Enfermeria, con los siguientes requisitos:

Requisitos obligatorios

e Graduado/a en Enfermeria y/o Diplomado/a Universitario en Enfermeria.
e Disponibilidad horaria para asumir el calendario docente.

Requisitos preferentes

En el caso de que alguno de los aspirantes ostente alguno de los requisitos que a
continuacion se relacionan, se adjudicara la plaza al de mayor puntuacién que ostente
dicho mérito de maxima prioridad:

e Acreditacion del profesorado en las categorias de (por orden):

1. Cuerpo docente.
2. Contratado Doctor/a o Profesor/a de Universidad Privada.
3. Ayudante Doctor/a.
e Titulo de Doctor/a.
Nota:

Los requisitos preferentes se aplicaran en el orden sefalado para ordenar a los
candidatos, sin tener en cuenta la puntuacion final. Por tanto, los candidatos se
organizaran primero por estos méritos y posteriormente por la puntuacién final obtenida
en el baremo. De no haber aspirante con dichos méritos preferentes se procedera a la
adjudicacion del aspirante de mayor puntuacion.
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Elementos de baremacién

Los méritos de los candidatos seran valorados, con el apoyo del Centro Universitaria de
Enfermeria de Cruz Roja conforme al baremo de Contratacién de Profesorado Ayudante
Doctor de la Universidad de Sevilla (BOUS num. 5/2019, de 20 de marzo, pag 260 y
siguientes), segun lo indicado en la Resolucion Rectoral de 25 de mayo de 2016, por la que
se establece el calendario y procedimiento de tramitacion de venias docendi, para el
profesorado de los centros adscritos de la Universidad de Sevilla. El baremo incluye los
siguientes aspectos curriculares:

l. RENDIMIENTO ACADEMICO

[l. ACTIVIDAD DOCENTE

[ll. ACTIVIDAD INVESTIGADORA

IV. TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

V. ACTIVIDAD PROFESIONAL EXTERNA A LA UNIVERSIDAD
VI. MERITO PREFERENTE

Para cumplir con el Real Decreto 640/2021, se establecen las siguientes puntuaciones
minimas:

e Los candidatos con un titulo de doctor no tendran un umbral aplicado.
e Para los candidatos que no posean un titulo de doctor se aplicara un umbral
minimo de 20 puntos.

Si ningun candidato de la lista priorizada se considera apto para la solicitud de venia
docendi debido a que no alcanza el umbral minimo especificado, el Tribunal de Selecciéon
tendra la facultad de reducir dicho umbral. Esta decisién se tomara considerando el perfil y
los méritos de los candidatos, y se justificara académicamente en las actas elaboradas por
el propio Tribunal de Seleccién. Independientemente de esta medida, la asignatura se
volverd a ofertar en un concurso publico en el préximo curso.

Caracteristicas del contrato

e Contrato laboral como Profesor/a Adjunto/a conforme al XIV Convenio de ambito
Estatal para los Centros de Educacién Universitaria e Investigacién, renovable cada
curso académico.

e Lugar de Trabajo: Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja, adscrito a la
Universidad de Sevilla.

e Incorporacion a partir del 15 de enero de 2025.

e La dedicaciéon serd en funciéon a las necesidades del centro con adecuacién a los
horarios previamente prefijados en el curso académico (mafiana y/o tardes). Deben
abstenerse los candidatos/as que por circunstancias geograficas o de agenda no
tengan la disponibilidad horaria minima requerida.
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e Plazas ofertadas:
1. CR-2024-01. Enfermeria del Adulto en el Ambito Comunitario + Enfermeria Clinica Il

+ Enfermeria Clinica y Problemas Bioéticos + Trabajo Fin de Grado.
2. CR-2024-02. Géneroy Salud + Practicum V + Trabajo Fin de Grado.

Funciones

e Ejercera funciones docentes y de investigacion, conforme a la categoria del
personal docente-investigador que corresponda.

Presentacién de documentos

e Los interesados/as deberan presentar los siguientes documentos por via
telematica mediante el formulario web:
https://enfermeriadesevilla.org/solicitud-oferta_empleo/
adjuntando un archivo comprimido con los documentos justificativos de lo
declarado en cada bloque del baremo (rendimiento académico, actividad docente,
etc...)

e Se debera abonar una tasa universitaria de 25 euros en concepto de la inscripcion
en la bolsa de Cruz Roja. ES30-0182-5566-70-0200247274, BBVA Concepto: Bolsa
Universidad Cruz Roja. El pago de la tasa es Unico, aunque se opten a mas de una
de las plazas ofertadas.

e Documentacién necesaria:

1. Instancia con datos personales y plaza a la que se concurre.

2. Justificante de pago.

3. Modelo de curriculum cumplimentado, indicando el nimero de pagina en la
que aparece cada mérito en el documento de méritos acreditativos.

4. Documento de méritos acreditativos. Se enviara en un Unico archivo en
formato pdf. Se deben de seguir las indicaciones del baremo que se adjunta en
la convocatoria.

e Plazo de presentacién de documentacion: Del 02/10/2024 al 16/10/2024.
e Teléfono para consultas: 954 350 997. de 09:00 a 14:00 horas.

Género gramatical. -

Toda referencia en esta Convocatoria a personas, colectivos, o cargos, en género
masculino, debe entenderse como género gramatical no marcado, incluyendo la referencia
a hombres y mujeres.
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Sevilla, a 24 de septiembre de 2024
La Secretaria Provincial

Centro Universitario de Enfermeria

Avda. Cruz Roja, 1 dup. 954 35 09 97
41009 Sevilla enfermeriadesevilla.org
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