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ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD DEL 
TÍTULO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERÍA DE CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA EN SEVILLA A 24 DE MAYO DE  2023 

 

 

Asisten (presencialmente): 

D. Domingo Montes Porras  

Dª. Elena López Reina 

Dª. Rocío Romero Castillo 

Dº Manuel Pabon Carrasco 

Dº Antonio L Partida Márquez 

Dº Javier Fagundo 

Dº José Antonio Ponce  

 

 

Asisten (de forma virtual):  

Dª Reyes Asensio

 

 

En Sevilla, siendo las diez y cuarenta horas del 24 de 

mayo, se reúnen en la sede del Centro Universitario 

de Enfermería de Cruz Roja Española en Sevilla, sita 

en Avenida de la Cruz Roja, nº 1 duplicado, las 

personas que se relacionan al margen, con el 

siguiente orden del día: 

 
1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

2. Repaso del análisis, fortalezas, debilidades y 

plan de mejora de cada uno de los 

procedimientos asignados a cada miembro de 

la Comisión. 
3. Sugerencias, ruegos y preguntas. 
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1. Lectura y aprobación del acta anterior. 

Antonio Luis Partida Márquez, como secretario de esta Comisión, realiza lectura del acta 

anterior. Todos los miembros de la Comisión aprueban por unanimidad dicha acta. 

 

2. Repaso del análisis, fortalezas, debilidades y plan de mejora de cada uno de los 

procedimientos asignados a cada miembro de la Comisión. 

 

Procedimiento 1. Medición y análisis del rendimiento académico. Dª. Elena López. 

Se abordan cuestiones relativas a la tasa de abandono. D. Domingo Montes junto a Dª Elena 

López vuelven a exponer la dificultad en el cálculo de la misma y los distintos factores 

implicados en ella.  

 

Procedimiento 2. Evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado. 

D.  José Antonio Ponce.  

Se abordan cuestiones relacionadas con la fidelización del profesorado, aumento de la 

motivación y reconocimiento del rendimiento laboral.  

Como acción de mejora se propone la realización de un programa de innovación docente. 

Sería un programa propio del centro.  

 

Procedimiento 3. Evaluación de las infraestructuras y recursos. Dª. Reyes Asensio. 

 Se aborda junto al procedimiento numero 7.  

 

Procedimiento 4. Análisis de los programas de movilidad. D. Javier Fagundo. 

Se exponen distintos problemas relacionados con la movilidad de los alumnos a nivel 

nacional e internacional. Se citan cuestiones económicas que limitan la movilidad.  

Se hace referencia a las altas tasas de movilidad en el centro, tanto entrante como saliente.  

 

Procedimiento 5. Evaluación de las prácticas externas. D. Antonio Luis Partida Márquez 

Se comenta la novedad del alta en seguridad social de los alumnos de práctica. El abono 

económico de dicha alta recae sobre la US.  

Como acción de mejora completada se presenta la trazabilidad de los alumnos por AP, que 

se adjuntará al final del curso.  
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Procedimiento 6. Evaluación de la inserción laboral de los graduados y de la 

satisfacción de la formación recibida. Dª. Rocío Romero. 

Se comenta la alta demanda de profesionales de enfermería tanto en la sanidad pública como 

privada 

Procedimiento 7. Evaluación y análisis de la satisfacción global con el título de los 

distintos colectivos. Dª Reyes Asensio.  

 

Se comentan aspectos como la infrautilización de las pizarras digitales.  

Se enfatiza en la necesidad de un programa de aumento de la orientación laboral.  

Como acción de mejora completada. 

Como Acción de mejora la construcción de un nuevo centro.  

 

Procedimiento 8. Gestión y atención de quejas, sugerencias e incidencias. D. Domingo 

Montes. 

 

Se expone que el buzón virtual es la primera herramienta de comunicación de los alumnos 

con el centro y del profesorado con la dirección.  

Procedimiento 9. Mecanismos para la difusión del título. D. Manuel Pabón. 

Se expone la pertinencia de aumentar la visibilidad del centro en redes, fundamentalmente 

instagran. Se comenta la posibilidad de delegar esta función en un profesional concreto.  

 

3. Sugerencias, ruegos y preguntas. 

 

Como sugerencia se comenta la pertinencia de replantear los indicadores de satisfacción 

docente tanto entre los profesionales como de los alumnos con las asignaturas. 

 

Se finaliza la reunión a las 12:15 horas del 24 de mayo de 2023.  

 

 

El presidente                         El secretario                              Vocales de la comisión  


