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ACTA

DE COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO DE

GRADO DE CENTRO DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA
DE CRUZ ROJA SEVILLA DE 23 DE JUNIO DE 2022

Asisten:

En Sevilla, siendo las diez horas y treinta minutos del dfa veintitrés de junio de

D. Manuel Pabdn Carrasco dos mil dos, se retine la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo de Grado

D. D. Dominge Montes Porras
D2, Lucia Ramirez Baena

con las personas que se relacionan al margen, con el siguiente orden del dia:

D. Raul Martos Garcia 1. Lectura y aprobacion del acta anterior, ademds de las actas

D*. Maria Velasco Sanchez pendientes de aprobacién del afio 2020.

BhReyesAsenslohcues 2. Repaso del andlisis, fortalezas, debilidades y plan de mejora de cada

D2, Elena Lépez Reina s s . -
uno de los procedimientos asignados a cada miembro de la Comision.

D? Rocio Romero Castillo

D. Javier Fagundo Rivera 3. Sugerencias, ruegos y preguntas.

ustifican su Ausencia:
D. Méximo de la Fuente Ginés

1. Lectura y aprobacién del acta anterior, ademas de las actas pendientes de aprobacién del

afio 2020.
El Sr. Secretario da lectura del acta de la sesién de 15 de junio, asf como las actas generadas en el

afio 2020, pendientes de aprobacién. Se aprueba por unanimidad.

2. Repaso del anélisis, fortalezas, debilidades y plan de mejora de cada uno de los
procedimientos asignados a cada miembro de la Comision.

A continuacién, se procede a la lectura de los respectivos procedimientos, por la persona que ha
realizado el andlisis previo y, posteriormente, los miembros de la comisién asistentes aportan las

mejoras a los mismos.

CRITERIQ 1: Evaluacién y mejora del rendimiento (Dfia. M? Elena Lopez)
Se modifica la Accién 1 de mejora, debido a que son datos que confunden la Tasa de abandono con
los datos de traslado del centro
La Accién, se queda practicamente igual excepto el cdlculo de la tasa real de Graduaciéon
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accién de mejora 1: Direccion del Centro

e Accion de mejora 2: Maria Elena Lépez Reina

CRITERIO 2: Evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado (Dfa. Lucia Ramirez)
Se debe tener presente que los “SD” de los programas docentes es debido a que los programas son
elaborados por la Facultad matriz de la US, no pudiendo hacer nada en nuestro centro. Se enriquece
las propuestas de accién de mejora.
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
san los siguientes:

e Accion de mejora 1: Gerente del Centro, Recursos Humanos, Director del Centro
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e Accion de mejora 2: Comision de Investigacion

e Accion de mejora 3: Comision de Docencia

e Accidbn de mejora 4: Comisién de Formacion Continuada y Seguimiento del Plan de
Renovacion de Metodologia Docente

CRITERIO 3: Evaluacién de las infraestructuras y recursos (Dia. M® de los Reyes Asensio)
Las acciones de mejora propuestas se realizaron antes del curso analizado y se sefialan como
fortalezas al estar implementadas. Solamente, se modifican las fechas de realizacién de las obras
menores ya realizadas y la instalacion de pantallas.
Se ha determinado gue, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accion de mejora 1: Direccién del Centro

e Accion de mejora 2: Direccion del Centro

e Accion de mejora 3: Direccion del Centro
CRITERIO 4: Andlisis de los programas de movilidad (D. Javier Fagunda)
Se modifica la primera debilidad propuesta debido afiadiendo al analisis propuesto, “la situacién
singular de pandemia, cuando se anuldé un programa de movilidad, restando la diversidad de
destinos ofertados”.
Dentro de la segunda Accién de Mejora, se modifica el afio de finalizacion de la accion a 2023.

Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accidén de mejora 1: Presidente de la Comisién de Movilidad

e Accién de mejora 2: Presidente de la Comision de Movilidad

Dentro del andlisis realizado por D? Maria de los Angeles Velasco, expone la pérdida de plazas de
practicas para los alumnos dentro del periodo de pandemia, las ofertadas por FREMAP.
Actualmente, se han recuperado nuevamente.
Dentro de las acciones de mejora, se ha modificado, respecto a las propuestas por Maria de los
Angeles Velasco, los siguientes datos:
-Primera accion de mejora: Fecha de inicio a 01-03-2022 y fecha de fin de la accion a 15-09-2022
-Segunda accién de mejora (Busqueda de mds plazas en el SAS dadas por la US): Fecha de inicio a
15-10-2022 y fecha de fin de la accién a 31-07-2023
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accion de mejora 1: Coordinadores de Practicas

e Accion de mejora 2: Coordinadores de Practicas

CRITERIO 6: Evaluacion de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccién con la formacion
recibida (Dfia. Rocio Romero)

Tras la exposicién realizada por D* Rocio Romero, se elimina la segunda debilidad sobre los datos
recogidos de los empleadores, ya que no hay forma de recoger dichos en los centros publicos de
Atencién Primeria, por ejemplo.
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Igualmente se modifica las fechas de duracion de la Accién 1, poniendo como fecha de inicio 01-09-
2021y 01-09-2023.
Se elimind la Accién 2 por ser inviable y estar prevista en la encuesta de forma abierta.
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

o Accion de mejora 1: Servicio de Orientacion Laboral

CRITERIQ 7: Satisfaccion global con el Titulo de los distintos colectivos (D. Raul Martos)

Tras el andlisis realizado, por parte de D. Rall Martos, entre los asistentes, se ve adecuado una
eliminacién parcial de la primera debilidad dejando solamente la no adaptacion del profesorado.

En la segunda debilidad se modifica lo referente a las adendas, ya que actualmente no hay, al haber
restricciones como si hubo en el periodo de pandemia.
La Accién de mejora 2 se enlazaré con la accion de mejora del segundo Criterio que es idéntica.
Se elimina la Accién de mejora 3, pasando de 4 a 3.
En la Accién 3 se puntualiza lo puesto en la observacion.
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:
e Accién de mejora 1: Comisién de Formacién Continuada y Seguimiento del Plan de
Renovacion de Metodologia Docente
¢ Accion de mejora 2: Domingo Montes Porras
e Accion de mejora 3: Jefatura de Area

CRITERIO 8: Gestidn y atencidn de quejas, sugerencias e incidencias (D. Domingo Montes)

D. Domingo comenta como un punto positivo la utilizacién del buzén virtual de quejas, sugerencias
e incidencias.
No se modifica las acciones de mejora propuestas por D. Domingo, por la percepcién debido a que el
estamento PDI no lo ven (til, aunque existe un mayor uso del mismo entre dicho colectivo.
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accién de mejora 1: Direccién del Centro

s Accién de mejora 2: Jefe de Administracion

e Accién de mejora 3: Jefe de Administracion

CRITERIO 9: Mecanismos para la difusién del Titulo (D. Manuel Pabdon)

Se ha aumentado la visita de la web y sobre todo en los meses de enero, mayo y junio, coincidiendo
con el periodo previo a los examenes.
Se ha determinado que, quien debe velar por el cumplimiento de las respectivas acciones de mejora
son los siguientes:

e Accién de mejora 1: Responsable de Redes Sociales

e Accién de mejora 2: Direccion del Centro

o Accion de mejora 3: Responsable de la organizacién del Salon del Estudiante

Por (ltimo, se acordd que, una vez aprobado por Junta de Centro, del anélisis y propuesta de
mejoras realizadas por esta comision, serd la presidenta (o quien ostente el cargo) quien lo
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comunique los 6rganos unipersonales o colegiados, las implementacién de las diferentes acciones
mejora.

Aquellas acciones de mejora que aldn no hayan finalizado o no se hayan implementado, tendran que
hacerlo para el curso académico 2022-2023 para poder aportar luego evidencias en el autoinforme
enviado a la Universidad de Sevilla. Por lo tanto, se informa a los responsables de cada una de las
acciones de mejora y los/las Presidentes/as de las Comisiones, asi como el resto de personas
mencionadas, seran los encargados de llevar a cabo estas mejoras.

3. Sugerencias, ruegos y preguntas.

No habiendo intervenciones en este punto y sin mas temas que tratar, se levanta la sesion siendo
las doce horas y treinta y nueve minutos del dia de la fecha.

Secretario

3

V.° B.° La Presidenta

Fdo.: D? Lucfa Ramirez Baena Fdo.: D. Raul Martos Garcfa

DILIGENCIA DE FIRMA

Dia. Rocio Romero Castillo, Presidenta de [a Comision de Garantia de Calidad del Titulo de
Grado del Centro Universitario de Enfermeria adscrito a la Universidad de Sevilla,

HAGO CONSTAR:

PRIMERO.- Que la presente acta de la comisién mencionada, no fue firmada en su dia por
la presidenta, D.? Lucia Ramirez Baena.

SEGUNDO- Que tras haber sido requerida D.? Lucia Ramirez Baena para la firma, tal
actuacién no han sido llevada a cabo por extincién de la relacién de servicio.

Sevilla, a 3 de septiembre de 2024

La presidenta

Fdo. Rocio Romero Castillo
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