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Datos Basicos de la Asignatura

NOMBRE: Practicum IV
CODIGO: 526430 CARACTER: Précticas externas
Créd. ECTS | Horas
Totales 24 600
No Presenciales 2 50
Presenciales 22 550
Docencia gran grupo 0 0
Docencia pequefio grupo 0,4 10
CURSO: Cuarto Periodo temporal en el que se imparte: 1° Cuatrimestre
AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria
LOCALIZACION: Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja | URL: www.enfermeriadesevilla.org

Datos Basicos de los Profesores

TUTOR ACADEMICO: D. Pablo Fernandez Leon

Direccidon electronica: pablo.fernandezl@cruzroja.es

Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con
confirmacién del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria.

Todoslos dias de clase, al finalizar la misma.
2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Foro de dudas o Teams.

PROFESORA COORDINADORA PRACTICUM: Dfa. Rocio Velasco Sanz

Direccidn electronica: rociovs@cruzroja.es
Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con
confirmacién del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria.

Todoslos dias de clase, al finalizar la misma.
2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Foro de dudas o Teams.
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PROFESOR COORDINADOR PRIMARIA: D. Antonio Luis Partida Marquez

Direccidn electronica: antonio.partida@cruzroja.es
Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con
confirmacion del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria.

Todoslos dias de clase, al finalizar la misma.
2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Foro de dudas o Teams.

PROFESOR COLABORADOR: D. Francisco Javier Portero Prados

Direccidn electronica: jportero@cruzroja.es
Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con
confirmacidén del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria.

Todoslos dias de clase, al finalizar la misma.
2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Foro de dudas o Teams.

PROFESOR COLABORADOR: D. Manuel Torres Martin

Direccidon electrénica: manuel.torres@cruzroja.es
Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con
confirmacidén del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria.

Todoslos dias de clase, al finalizar la misma.
2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Foro de dudas o Teams.

Datos Especificos de la Asignatura

1. Descripcion de la Asignatura

La Enfermeria como profesion tiene como principal protagonista a la persona. Su objetivo es ayudar a los
individuos, familias y colectivos a mantener y conseguir un nivel éptimo de bienestar y salud, utilizando un
proceso cientifico de resolucién de problemas. Las practicas clinicas son una herramienta imprescindible para la
consecucion de los objetivos docentes definidos para la formacion integral de los estudiantes y para que estos

tomen contacto con la realidad asistencial.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:

Es recomendable haber superado el Practicum I, II y III, Historia, Teoria y Métodos de Enfermeria I y II,
Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Fisiopatologia, Enfermeria Clinica I y II.

Tener destrezas en el manejo de relaciones interpersonales.
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Ciertas actitudes anticipadas mejoraran considerablemente el aprovechamiento de lo que se proporciona en el
grado. Estos serian: Interés y motivacion por profundizar en el aprendizaje, reflexion y critica para cuestionar y mejorar
lo que se ensena Y realiza en la profesion, respeto y honradez en las relaciones con los demas.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

En el Practicum IV se integran los conocimientos y aplicaciones practicas de complejidad media, necesarias
para el cuidado del enfermo y asi adquirir la experiencia clinica adecuada, dirigida y supervisada por tutores
clinicos, en centros acreditados para la formacion universitaria, hospitalarios, de atencién primaria y socio-
sanitarios.

RECOMENDACIONES:

Un Practicum es un periodo de practicas en el que el alumno experimenta la labor del enfermero en el contexto
real de un centro sanitario, desarrollando las tareas propias de un profesional de la enfermeria con distintos
grados de autonomia y tutorizacién. El Practicum representa una oportunidad para consolidar la formacion,
reflexionar sobre la propia competencia profesional y el proceso formativo, desarrollar habilidades e integrar
conocimientos. El desarrollo del Practicum en Enfermeria estd intimamente ligado a lo que el alumno ha debido
de aprender en las asignaturas teoricas. Los alumnos intervendran en los Procesos de Atencion de
Enfermeria del centro sanitario donde se desarrollan las practicas, por lo que veran inmediatamente los
resultados del aprendizaje. El Practicum aporta una vision general de la profesion, lo que redunda en un
aumento de la motivacion para estudiar Enfermeria. Son muy comprometidas y delicadas, por dos razones:

- Se desarrollan en un entorno que no es especialmente académico e implica a personal no docente, desde
enfermeras ya graduadas hasta los propios enfermos.

- Implican la posibilidad de ver el sufrimiento humano que puede afectar al alumno debido a su juventud y
poca experiencia.

Al finalizar las practicas, el alumno serd capaz de:
1) Demostrar las habilidades precisas para dar cuidados de enfermeria al paciente en sus necesidades basicas.

2) Emplear correctamente los procedimientos y protocolos de enfermeria que se imparten en elPracticum
III, 1Ly IV.

3) Actuar como miembro del equipo de salud: Conociendo la distribucion fisica de la planta y del control de
forma integrada, dentro del plano general del hospital.

Comprendiendo la organizacién del equipo que funcionan la unidad. Teniendo conocimiento de la jerarquia y
las lineas de comunicacion entre el equipo de la unidad, la direccion de enfermeria, otras direcciones y
departamentos del centro.

4) Evaluar los conocimientos adquiridos en el Servicio mediante una descripcién de los objetivos cubiertos
en las practicas realizadas.
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2. Objetivos Docentes Especificos

Los objetivos generales propuestos para la asignatura son:

a.

Integrar en la practica Pre-profesional los conocimientos, habilidades y actitudes, basados en
principios y valores de la Enfermeria, asociados a las competencias especificas y genéricas de las
materias que integran el Practicum IV.

Los objetivos relacionados con el dominio de ciertas herramientasde
aprendizaje o de formacion general:

a.

e.

f.

Demostrar las habilidades precisas para dar cuidados de enfermeria al paciente en sus
necesidades basicas.

Emplear correctamente los procedimientos y protocolos de enfermeria que se imparten en el
Practicum I, II, IIT y IV.

Actuar como miembro del equipo de salud: Conociendo la distribucién fisica de la planta y del
control de forma integrada, dentro del plano general del hospital. Comprendiendo la organizacion
del equipo que funcionan la unidad. Teniendo conocimiento de la jerarquia y las lineas de
comunicacion entre el equipo de la unidad, la direccion de enfermeria, otras direcciones y
departamentos del centro.

Desarrollaran habilidades para la aplicacion de procedimientos de los cuidados enfermeros y
conocimiento de guias clinicas.

Utilizaran la metodologia cientifica en sus intervenciones.

Adquiriran los instrumentos necesarios para desarrollar una actitud critica y reflexiva.

Los objetivos vinculados a valores o actitudes importantes en funcion de lamateria y su
significancia en el Plan de Estudios:

a.

Conocer y valorar las necesidades del adulto sano y con problemas de salud para promover y
reforzar pautas de conducta saludable.

Identificar los problemas de salud de mayor prevalencia y seleccionar el mejor
asesoramiento.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del/a pacienteadulto/a,
establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacion.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivadosde las
desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

3. Competencias Especificas

3.1 Competencias transversales o genéricas

« Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

+ Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
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« Capacidad de aprender

« Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

« Capacidad de critica y autocritica

« Capacidad de andlisis y sintesis

« Disefio y gestion de proyectos

- Trabajo en equipo

« Motivacion

« Compromiso ético

« Resolucion de problemas

+ Preocupacion por la calidad

« Toma de decisiones

« Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad

« Habilidad para trabajar de manera auténoma

+ Habilidades de gestion de la informacion

» Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

« Planificacion y gestion del tiempo

« Comunicacion oral y escrita

- Habilidades interpersonales

+ Habilidades basicas de manejo informatico

- Competencias especificas

Préacticas preprofesionales, supervisadas por Enfermeros y Enfermeras cualificadas
en forma de rotatorio clinico independiente y con una evaluacion final de
competencias, en Centros acreditados para la formacion universitaria, de Atencion
Primaria, Especializada y Socio-sanitarios.

Conocer el uso y la indicacién de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
enfermeria.

Utilizacion de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracién y consumo.

Aplicar tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de
salud.



Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y la familia, de
acuerdo con la situacion de la persona, problema de salud y etapa de
desarrollo.

Utilizar estrategias y habilidades que permitan una comunicacion efectiva
(incluyendo el uso de tecnologias) con pacientes, familias y grupos sociales, incluidos
aquellos con dificultades de comunicacion, asi como la expresion de las
preocupaciones e intereses.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el
bienestar, la calidad y seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados
integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al
individuo, la familia y la comunidad.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia. Individualizar el
cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico las
creencias y valores.

Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial,
razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica
profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en
principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos
generales y en las materias que conforman el Titulo.

Capacidad para identificar las alteraciones de salud de la persona adulta, asi como las
manifestaciones que se suceden.

Capacidad para identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas
de salud detectados.

Capacidad de andlisis de los datos recogidos en la valoracién, priorizacion de los
problemas del/a paciente adulto/a, asi como establecimiento y ejecucion del plan de
cuidados y evaluacion de resultados.

Capacidad para seleccionar eficazmente las intervenciones encaminadas a tratar o
prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud en la poblacion.

Capacidad de integracion en equipo multidisciplinar.
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4, Bloques Tematicos.

BLOQUE 1. PRACTICAS PRE-PROFESIONALES.
BLOQUE 2. TALLERES PEQUENOS GRUPOS.
1. TALLERES EN PEQUENOS GRUPOS CON CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS.
2. TALLER METODOLOGIA DE AUTOAPRENDIZAJE EN ENTORNOS SIMULADOS (MAES).

5. Temario Desarrollado

Bloque 1. Practicas Pre-profesionales.

Practicas profesionales, en forma de rotatorio clinico y con una evaluacion final de competencias, en los centros
de salud, hospitales y otros centros asistenciales que permitan incorporar los valores profesionales,
competencias de comunicacion asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en la
practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y
valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y en las maias que conforman el
Titulo.

El Objetivo central es la deteccién de Problemas de Autonomia, Colaboracién y Diagnosticos Enfermeros, asi
como Planificacion de Cuidados Intermedios a personas y familias en el ambito de la Atencion Primaria y/o de la
Atencion Especializada. También tiene como objetivo la capacitacion para tomar decisiones clinicas responsables
basadas en la evidencia cientifica.

Bloque 2.

1. TALLERES EN PEQUENOS GRUPOS CON CONTENIDOS TEORICO-PRACTICOS.
2. METODOLOGIA DE AUTOAPRENDIZAJE EN ENTORNOS SIMULADOS (MAES).

Los contenidos tedrico-practicos se realizaran en Seminarios establecidos en forma talleres de simulacién
procedimental de situaciones clinicas reales, introductorios a la practica clinicas o sesiones de debate y
participacion segln la materia a desarrollar.

TALLER I: Puncion ecoguiada

e Cuidados de enfermeria.
e Técnica.

TALLER II: MAES

e Seleccion de equipos y establecimiento de identidad grupal.
e Eleccion voluntaria del tema de estudio.

e Establecimiento de la linea basal de competencias y programacion de las competencias aadquirir
a través de una lluvia de ideas conjunta.

e Disefio de un escenario de simulacion clinica en el que explotar las competencias que se
pretenden adquirir.

e Ejecucion de la experiencia clinica simulada.

e Debriefing y exposicion de las competencias adquiridas.
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6. Actividades Formativas

Practicas clinicas externas:

La formacion practica permite que el alumno desarrolle competencias relacionadas con la toma de decisiones
clinicas, la comunicacion interpersonal, trabajo en equipo, aprendizaje auténomo y con los valores profesionales
de respeto a la autonomia y la dignidad de la persona. Las Practicas preprofesionales se realizaran en
diferentes contextos clinicos y de promocion de la salud donde el alumnado podra desarrollar las funciones y
actividades propias de la profesidn enfermera. Seran practicas secuenciadas, tuteladas por el/la Tutor/a
clinico/a, enfermeras/os asistenciales que ayudaran a los estudiantes a integrar los conocimientos adquiridos al
ambito clinico y desarrollar habilidades avanzadas en el cuidado de las personas/familias. Todo este proceso
estara acompafiado de un cuaderno de campo que se ird cumplimentando a lo largo de su recorrido clinico y
ayudara al estudiante a aprender desde la reflexion y andlisis del trabajo realizado. Se realizaran actividades
programadas, propuestas por el Tutor/a académica que fomenten el intercambio de ideas,
retroalimentacion, argumentacion de acciones realizadas, reflexion sobre la practica, etc.; contribuyendo asi,
en la evaluacién formativa, en la motivacion y el seguimiento del aprendizaje clinico. El objetivo fundamental
a desarrollar por el alumnado dentro de este Practicum es la identificacion de problemas en los
pacientes/familias y su discriminacion entre diagnosticos enfermeros, problemas de colaboracion vy
problemas de autonomia. Ademas de la consolidacion en entrevista clinica, valoracién y cuidados a los
problemas de suplencia que se desarrollan durante el Practicum IV y el desarrollo de procedimientos
enfermeros en los problemas de colaboracidn. Las practicas de Atencion Especializada y hospitalizacion se
realizaran en los centros descritos en el manual para la practica clinica que estd dentro campus virtual del Centro
de Enfermeria Cruz Roja.

Métodos didacticos a emplear:

Accién directa tutorizada en el medio asistencial. Las practicas clinicas se sitian en el nivel preprofesional,
constituyen una herramienta imprescindible, que oriente y estimule al estudiante en la adquisicion y aplicacion de
los conocimientos, habilidades y actitudes necesarias para su actividad profesional futura. Son de caracter
obligatorio, en horario de 8 a 14 horas o de 15 a 21 horas, cincodias por semana en los centros asistenciales y
periodos acordadas. Durante el periodo de practicas, el/la alumno/a realizara las actividades programadas de
acuerdo a la normativa de Practicum establecida.

Tallares practicos:

Sesiones presenciales en pequefios grupos de dos horas de duracion cada uno, para la demostracion simulada
de competencias adquiridas.

Metodologia de Autoaprendizaje en Entornos Simulados (MAES):

La simulacion clinica de alto realismo disefiada y ejecutada por y para los propios alumnos. Esta basado
en el autoprendizaje, en el aprendizaje basado en problemas, la simulacion y la educacion entre iguales. Se busca
la adquisicion de competencias técnicas, trabajo en equipo, disefio y elaboracion de casos, habilidades
interpersonales y de comunicacién, toma de decisiones, actuaciones basadas en la Ultima evidencia cientifica y la
mejora en la seguridad del paciente.



ELABORACION DEL CASO MAES NOTA SOBRE 10 NOTA SOBRE 40%

ESCENIFICACION TUTOR/A NOTA SOBRE 10 NOTA SOBRE 10%

ESCENIFICACION ALUMNADO NOTA SOBRE 10 NOTA SOBRE 20%

DEBRIEFING NOTA SOBRE 10 NOTA SOBRE 30%

TOTAL MAES NOTA SOBRE 10 NOTA SOBRE 100%

Trabajo auténomo:

Tareas que les sirve al alumnado para reflexionar sobre la experiencia vivida en el periodo de practicas, pudiendo
referirse a personas cuidadoras, contexto y a uno/a mismo/a. Se trata de focalizar y especificar los ambitos
personales de aprendizaje, experiencias vividas y observadas, que han servido para ampliar el conocimiento
sobre la profesion, comprender y conectar los conocimientos previamente adquiridos, favoreciendo asi la
paulatina adquisicion de competencias profesionales.

Diario reflexivo:

Instrumento que le sirve al alumnado para reflexionar y recoger datos de manera continuada y sistematica
sobre la experiencia de practicas. Va a permitir que el desarrollo de las practicas profesionales no se convierta
en una mera reproduccion de la actividad profesional, sino que esto sirva como punto de partida para analizar
los problemas, cuestionarse las estrategias utilizadas para resolverlas, evidenciando el proceso de reflexion
utilizado y los conocimientos disponibles.

Para la aclaracion de cualquier duda sobre los contenidos de la asignatura los alumnos dispondran de la
posibilidad de solicitar tutorias al equipo docente de la asignatura. Para ello deberan concertarlas previamente
a través de correo electrdnico.

7. Bibliografia y otras Fuentes de Informacion.

1. FRIAS OSUNA, A. et al. Salud publica y educacion para la salud. Barcelona: Masson; 2006

2. GARCIA SUSO, A. et al. Enfermeria comunitaria. Bases tedricas. 22 ed. Madrid: Difusion
Avancesde Enfermeria; 2002

3. GIRBAU GARCiA, M.R. Enfermeria comunitaria I. Salud publica. Barcelona: Masson; 2002

4. ICART ISERN M.2 Teresa et al. Enfermeria comunitaria II. Epidemiologia. Barcelona:
MASSON;2004

5. MARTIN-ZURRO, A. et al. Atencién familiar y salud comunitaria. Barcelona: ELSEVIER; 2011
10
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6. PIEDROLA GIL, G. et al. Medicina preventiva y salud publica. 102 ed. Barcelona: Masson-
Salvat;2001

7. SANCHEZ MORENO, A. et al. Enfermeria comunitaria 2. Epidemiologia y enfermeria.
Madrid:McGraw-Hill Interamericana; 2000

8. MADIGAN M; MARTINKO J; PARKER J. Brock Biologia de los microorganismos. 102 ed. Madrid:
Pearson Educacion; 2003

9. Guias de practica clinica (hipertension, diabetes, enfermedades cardiovasculares, etc.):
www.duiasalud.es

10. Paginas web relacionadas con la asignatura: Asociacion de Enfermeria Comunitaria, Asociacion
de Enfermeria Comunitaria, Fisterra (Atencion Primaria de Salud en la Red), SESPAS, Asociacion
Andaluza de Enfermeria Comunitaria, Escuela Andaluza de Salud Publica, Biblioteca Virtual del
Servicio Andaluz de Salud.

11. Procesos Asistenciales Integrados de Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.

8. Técnicas de Evaluacion

Al finalizar el periodo de practicas, se evaluara si el alumnado ha logrado las competencias especificas de dicho
Practicum, asi como la realizacion de las horas de Practica establecidas. Para ello, el/a alumno/a dispondra de una
ficha que permitira, entre otros aspectos, el seguimiento y certificacion de las practicas.

Evaluacion de las practicas clinicas:

La necesaria evaluacion del aprendizaje de habilidades clinicas se realizara por cada una de las unidades
asistenciales, en base a los criterios de evaluaciéon aprobados por este Centro.

Se realizara una evaluacién continua de obtencién de competencias, por los tutores clinicos, y/o profesorado
Coordinador, mediante la observacion directa y registro en una rlbrica, que se encuentra a disposicion del
alumnado. El informe negativo, de una determinada unidad, conlleva tener que superar dicha calificacion
mediante la repeticidn de las Practicas.

Las Unicas faltas de asistencia a practicas recuperables son aquellas que se produzcan por la enfermedad del
alumno (teniendo que aportar justificante médico de la misma), estas faltas se recuperaran durante el mes
de junio.

Las faltas a practicas que no sean por el motivo del punto anterior, no se podran recuperar hasta el mes de
septiembre; apareciendo la calificacion del area de practicas en la convocatoria de septiembre. Si al finalizar este
mes, no estuvieran todas recuperadas, quedarian suspendidas y tendria que repetirlas en su totalidad.

Evaluacion de los talleres:

El profesor que imparte el taller realiza la evaluacion del mismo al final de cada sesién mediante la

observacion directa y las consideraciones que cree oportunas.

La asistencia a los talleres es obligatoria. En caso de faltar a algun taller por causa justificada, el/la alumno/a

debera recuperar dicho taller en una sesidn posterior que acuerde con el profesor del mismo, dentro de las

sesiones programadas en el horario del curso. En caso de tratarse de la Ultima sesion del taller en cuestion, si la
11
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falta estd justificada, el/la alumno/a tendra que realizar un examen del taller al que no asistid durante el
cuatrimestre correspondiente. En caso de que la falta no esté justificada, el estudiante no tendra derecho a la
recuperacion en esta primera convocatoria y tendra que realizarla en la convocatoria siguiente.

La no asistencia a un taller SIN JUSTIFICACION conllevard al suspenso de la asignatura en la
correspondiente convocatoria. En posteriores convocatorias, para superar la asignatura, debera de realizar
un examen adicional de las competencias asociadas al correspondiente taller.

Estos examenes estaran a cargo del profesorado de talleres afectados y constaran de un examen teérico del
contenido practico de cada taller no superado y un trabajo de contenido relacionado con la tematica del taller no
superado. Para superar el taller, el alumno tiene que tener superada la partetedrica y el trabajo.

Con el fin de comprobar, si el alumnado ha asimilado todos los conocimientos para llevar a cabo su practica
clinica, los talleres seran evaluados segun los items expuestos en el anexo del Manual para la Practica Clinica del
alumno y segln el porcentaje asignado en el apartado de criterios generales de evaluacion de los Practicum.
En relacion con el Taller de MAES, el profesorado evaluara la intervencion de cada alumno/a y la
participacion al debate con una rdbrica disponible en el manual de practicas facilitado a través del campus.
El alumnado evaluara cada intervencion de sus compafieros/as con la misma rdbrica que el profesorado. No
se trata de calificar a los/las companeros/as, se pretende evaluar la capacidad de andlisis y critica
constructiva del alumnado. Esta rubrica aportara calificacion al alumnado que la rellena.

Evaluacion del trabajo auténomo:

Al finalizar cada rotatorio del practicum, el alumno concluird obligatoriamente, una memoria que constara de
un informe final, con la elaboracion previa de un diario reflexivo sobre las practicas realizadas. Este diario
reflexivo se supervisara online regularmente por el tutor académico. Cada estudiante debera tener consigo un
cuaderno que le permita recoger diariamente las anotaciones y los registros. En caso de suspenderse las practicas
clinicas externas, la realizacién del trabajo autdbnomo quedard también suspendido hasta la reanudacion de

las mismas. Sin la realizacion de los correspondientes diarios, informe final y/o MAES; no seran evaluados los
correspondientes practicums. Y en caso de no superacion (diario, informe final y/o MAES); procede repetir la parte
no superada en la siguiente convocatoria; salvo via excepcional de recuperacion en Practicum IV y V.

Criterios generales de evaluacion de las practicas:

La nota final del Practicum 1V, se obtendrd de la siguiente forma:
1. Competencias clinicas asistenciales 60%.

2. Competencias especificas, transversales/genéricas 40%. Esta evaluacion sera realizada por el tutor/aacadémico/a
e incluye:
e Cumplimentacion del diario reflexivo: 2 puntos.
e  Elaboracién de un caso clinico sobre un paciente del area asignado: 2 puntos*.

*En Cruz Roja este porcentaje se inserta en el MAES, en el que también trabajan un caso clinico y se incorpora elvalor
afadido de una metodologia de simulacién clinica.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en el art. 5 del Real
Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de
Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y su validez en todo el
territorio nacional.
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+ Cruz Roja

Sistema de calificaciones:

0.0 - 4.9 Suspenso.
5.0 - 6.9 Aprobado.
7.0 - 8.9 Notable.

9.0 - 10 Sobresaliente.

La mencidn de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion igual o superior a
9.0. Su nimero no podra exceder del cinco por ciento de los alumnos matriculados enuna materia en el correspondiente
curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una
sola «Matricula de Honor».

9. Horarios de Clases Lectivas

®  Précticas clinicas: Consultar en Campus virtual.

® Sesiones grupo pequefio: Consultar en Campus virtual.

10. Ordenaciéon Temporal de los Contenidos

BLOQUE 1 PRACTICAS CLINICAS (600 horas)
BLOQUE 2 TALLERES PEQUENOS GRUPOS
1) Metodologia de Autoaprendizaje en Entornos Simulados (MAES) (4 horas).
2) Talleres:
e Taller 3. Puncién ecoguiada (2 horas).

M. Tribunales De Evaluacion y Apelacién

Titulares ‘ Suplentes

1. D. Javier Fagundo Rivera 1. D. Manuel Torres Martin

2. D.Juan Carlos Palomo Lara 2. D? Blanca Sanchez Bafios
3. D* Maria Velasco Sanchez 3. D?Isabel Rodriguez Gallego
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