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Recomendacion N° 1

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Completar la informacién relativa al desarrollo y cumplimiento de las ensefianzas segun la Memoria del titulo.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién de con Comisién de seguimiento del plan de estudio sobre el cumplimiento de las ensefianzas
programadas para el curso académico.

Justificacion:

Se sometera a analisis y valoracion los informes detallados en el tratamiento.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 2

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Unificar la informacién telematica en una web Unica para el titulo que contenga enlaces a las webs de los respectivos
centros en los que se imparte el titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Crear nuevos enlaces en la web institucional

Justificacion:
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Crear enlace o pestafia que direccione, desde la web de la facultad, las web de los centros adscritos.

Responsable:

arecio@us.es

Finalizada:

N

Fecha inicio prevista:

01-05-2017 |Fecha fin prevista: 30-05-2017

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 3

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD

|Tip0:

Recomendacién

Descripcion de la recomendacion:

Facilitar el acceso telematico al autoinforme que consta en la web.

Afio: | 2016 Fecha inicio:

| Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 3

Accion Numero: | 3-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

2010 al 2015

En la pagina de inicio de la web de la facultad ((http://www.fefp.us.es/ ), se encuentra un enlace a carpeta
denominado "Sistema de garantia de calidad" (http://www.fefp.us.es/la-facultad/sistema-de-garantia-de-calidad )
donde aparecen las memorias, los informes de seguimientos, autoinformes e informes de verificacion desde el afio

Justificacion:

Facilitar el acceso telematico al autoinforme que consta en la web.

Responsable:

Finalizada:

N

Fecha inicio prevista:

Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 4
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Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Dar visibilidad a los planes de mejoray su seguimiento para ver si se corrigen las deficiencias.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 1

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 4

Accion Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Dar visibilidad a los planes de mejoray a su seguimiento.

Justificacion:

Reforzar la informacion enviandola a los departamentos que imparten en la titulacion; delegaciones de alumnos y
al
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Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2017 | Fecha fin prevista: 30-09-2017

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 5

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Especificar en qué consistira el funcionamiento del nuevo sistema interno de garantia de calidad que se propone en el
autoinforme.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 5

Accion Numero: | 5-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Informacion de funcionamiento del nuevo sistema interno de garantia de calidad.

Justificacion:

Presentacion de la nueva version 5 del SGCT al equipo decanal.
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Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 6

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Analizar las causas del elevado absentismo a las reuniones de la CGIC y proponer acciones de mejora al respecto.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 6

Accion Numero: | 6-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Oferta en Junta de Centro de las vacantes de miembros titulares de la CGCC

Justificacion:

Tras ofertarse en Ultimas convocatorias a la comunidad universitaria se solicitaran miembros voluntarios y/o se
votaran a los que en la Junta se declaren.

Responsable:

mlomas@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 25-04-2017 |Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Accion Numero: | 6-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar y valorar el absentismo que se produzca en el transcurso de las convocatorias del actual curso académico

Justificacion:

El absentismo sera valoracion por las actas; conllevando, la ausencia reiterada, baja en la comisién y sustitucion
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por otro miembro que muestre interés en formar parte de la comision.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 22-12-2017 |Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Accion Numero: | 6-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reiterar el compromiso, en cada convocatoria de reunion y/o informacion, de la importancia pertenecer y
participar activamente en la CGCC

Justificacion:

Establecer en las convocatorias a reuniones parrafos donde se explicite laimportancia de la misiéon y vision
que la CGCC ha contraido con sus titulos.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 22-12-2017 | Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 7

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Explicitar las medidas adoptadas para mejorar los resultados desfavorables del titulo que se sefialan en el autoinforme.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 7

Accion Numero: | 7-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Todas las medidas estan explicitadas en los planes de mejora que se disefian , cada afio académico, tras la
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solicitud del Sistema de Garantia de Calidad de la Universidad de Sevilla.

Justificacion:

Explicitar las medidas adoptadas para mejorar los resultados desfavorables del titulo que se sefialan en el
autoinforme.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 8

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Aportar més informacion en relacién al gestor documental.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 2

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 8

Accion Numero: | 8-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Acciéon de mejora:

La Unidad técnica de calidad (UTC) ha desarrollado la plataforma LOGROS2 , la cual tiene una consideracion
utilidad para la gestion de la calidad de los centros; y con el uso a lo largo de los Gltimos afios, ha mejorado
significativamente su manejo, aunque requiere mucho tiempo llegar a cumplimentar todos los informes que
Informe tratamiento de Recomendaciones/Modificaciones Pag.6/18 se solicitan.

La Unidad Técnica de la Calidad de la Universidad de Sevilla la ha mejorando a lo largo de estos afios y cada vez la
consideramos més util y aplicable.

Justificacion:

Aportar més informacion en relacién al gestor documental.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:
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Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 9

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Hacer mas especifica y visible la informacién relativa a la cualificacion del profesorado que imparte el grado en todas las
sedes del mismo.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 9

Acciéon Numero: | 9-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

La web de la facultad enlaza con la web especifica del departamento de la titulacion de enfermeria
(http:/iwww.fefp.us.es/la-facultad/departamentos) donde aparece su relacion contractual con la Universidad, asi
como la participacion a los grupos de investigacion que desde alli se fomentan y promocionan
(http://departamento.us.es/denfermerial/investigacion/grupos-de-investigacion).

Muchos profesores/as disponen de espacios web propios y personales donde pormenorizan su cualificacién
académica e investigadora a los cuales se accede a través de invitaciones , por ejemplo desde los membretes de
sus correos electrénicos.

Institucionalmente no se contempla, por ahora, la difusién de esta informacion.

Justificacion:

Hacer mas especifica y visible la informacién relativa a la cualificacién del profesorado que imparte el grado en
todas las sedes del mismo.

Responsable:

Vicedecano de Calidad

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 10

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Explicar méas los mecanismos de coordinacién entre las sedes que imparten el titulo.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Grado en Enfermeria Pag.8/34




Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 10

Accién Namero: | 10-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La coordinacion académica es llevada acabo por la figuras de un vicedecano/a responsable por unidad docente del
titulo de enfermeria que se responsabiliza de las funciones de organizacién de las ensefianzas y de los procesos
académicos, administrativos y de gestién conducentes a la obtencion de titulos.

Es una coordinaciéon en estrecha colaboracidon con los departamentos que imparten docencia en la titulacién y el
PAS asignado en cada centro o unidad.

Justificacion:

Explicar méas los mecanismos de coordinacién entre las sedes que imparten el titulo.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 11

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Indicar los mecanismos de sustitucion en el caso de materias impartidas por un solo profesor.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 3

Responsable académico:

Vicedecano de Calidad

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 11

Acciéon Namero: | 11-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Ante una situacién sobrevenida que conlleve la ausencia de un profesor/a que imparte en su totalidad una materia
los departamentos activan los mecanismos de sustitucion, consistentes habitualmente, por otro profesor/a que
disponga el coordinador/a de la asignatura; o designa sustituto/a desde contratacion de la Universidad de Sevilla

Justificacion:

Indicar los mecanismos de sustitucién en el caso de materias impartidas por un solo profesor.

Responsable:
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 12

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se agradeceria poder disponer de una informacion mas precisa sobre los espacios docentes, su aforo y la disponibilidad
de laboratorios. Se echa a faltar informacion sobre los espacios docentes de las otras sedes en las ue se imparte el titulo.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 12

Accion Numero: | 12-1 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

En la Web de la facultad (http://www.fefp.us.es/) en la localizacion de DESTACADOS aparece la pestafia RESERVA
DE ESPACIOS (http://apoyotic.us.es/reservas/areasalud/) donde mediante una aplicacién informética disefiada a tal
efecto, permite la reserva de espacios docentes.

Contiene, la aplicacién, informacion sobre aforos y la disponibilidad de laboratorios; asi como la informacién sobre
los espacios docentes de las otras sedes en las que se imparte el titulo.

Justificacion:

disponer de una informacion mas precisa sobre los espacios docentes,

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 13
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Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Es imprescindible conocer las infraestructuras de las distintas sedes y su adaptacion a la docencia.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 13

Accion Numero: | 13-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Publicacion de las infraestructuras

Justificacion:

Se alojara en la web de la facultad un documento donde se explicita la infraestructura con la que cuenta la
facultad y su adecuacién para la docencia.

Responsable:

arecio@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 14

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que se indique si la recomendacion a la que se atiende esta relacionada con el proceso de verificacion o el
de seguimiento. Por ejemplo M/R 1y 2 de obligado cumplimiento no quedan bien resueltas y unicamente se incluye una
serie de intenciones.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.1

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 14

Accion Numero: | 14-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

A partir de la ultima actualizaciéon de la aplicacibn LOGROS.US.ES, existen pestafias independientes y
diferenciadas:Una para las acciones que se proponen en el autoinforme de seguimiento; y otra para atender las
recomendaciones propuestas relacionadas con el proceso de verificacion; quedando mas claro la diferenciacion
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entre ambas.

Justificacion:

Resolver las recomendaciones citadas

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 15

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tip0: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se hace necesario indicar las acciones que estan relacionadas con el seguimiento.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.3

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gébmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 15

Accion Numero: | 15-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se tendra especial hincapié en el modo de la cumplimentacion de los datos y su grabacion efectiva en la
aplicacion.

Justificacion:

indicar las acciones que estan relacionadas con el seguimiento.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 16
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Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se debe facilitar a los alumnos de los centros adscritos el acceso a la informaciéon y acceso a los mismos de la
Universidad de Sevilla (ej. Carnet sin chip para usar ordenadores de bibliotecas o acceder a instalaciones).Se informa de
la futura firma de convenios de colaboracidn entre los centros adscritos y la US. Objeto de especial seguimiento en el
proximo autoinforme de seguimiento.

Afio: | 2016 | Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: | 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de larecomendaciéon N° 16

Accion Numero: | 16-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

En el marco de los convenios de colaboracion académica entre centros propios y centros adscritos se establece
que se podran ampliar las lineas de colaboracidon. En este marco se desarrollaran actuaciones encaminadas a
firmar convenios de colaboracion especificos donde se regulen los aspectos y las condiciones en los que tanto el
alumnado como el profesorado de los centros adscritos puedan acceder a los distintos servicios de la Universidad,
asi como para participar y concurrir en las convocatorias y planes propios de la Universidad de Sevilla.

El acceso de los estudiantes de los centros adscritos a los recursos e instalaciones de la US requiere de la
elaboracion de un convenio bilateral donde se aclaren las condiciones del uso y disfrute de los mismos.

Desde el Vicerrectorado de Ordenacion Académica nos comentan que siguen trabajando en ello.

Justificacion:

facilitar a los alumnos de los centros adscritos el acceso a la informacién y acceso a los mismos de la Universidad
de Sevilla

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 17

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda poner en la web la informacidn del titulo en Ingles.

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega
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Acciones de la recomendacién N° 17

Acciéon Numero: | 17-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Desde la adaptacion, hace tres cursos académicos, de la web de la facultad a las nuevas mejoras de navegacion,
dispone de una pestafia en la que se puede seleccionar el idioma deseado por el usuario/a y se traduce,
autométicamente, los contenidos tras ser seleccionada.

Justificacion:

poner en la web la informacion del titulo en Ingles.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 18

Origen: | 1. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda favorecer acciones de movilidad para superar posibles reticencias o dificultades expresadas por los
estudiantes (ayudas econdmicas, reconocimiento de créditos).

Afo: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 18

Acciéon Numero: | 18-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Incrementar los convenios de movilidad con instituciones, especialmente del Espacio Europeo de Educacion
Superior, que tienen planes

Justificacion:

Desde la comision de Relaciones Internacionales de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapiay Podologia se
estudiaran aquellos centros internacionales de calidad para establecer convenios nuevos que puedan ser
atractivos para el alumnado de grado en Enfermeria

Responsable:

joserafael@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:
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Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Accién Numero: | 18-2 | Fecha automatica:
Descripcion de la Accién de mejora:
Llevar a cabo reuniones informativas al alumnado sobre la oferta de movilidad (destinos, nivel MCERL , etc)

Justificacion:
Estas reuniones aclararan todo el procedimiento relacionado con la movilidad internacional, disminuyendo las
reticencias que a veces nos encontramos entre el alumnado por desconocimiento

Responsable:
joserafael@us.es
Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 19

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que los centros adscritos participen en los planes de innovacion docente. Pendiente del establecimiento
de los convenios oportunos. Seré objeto de especial seguimiento en el proximo autoinforme.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vegaa

Acciones de la recomendacién N° 19

Accion Namero: | 19-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

La Universidad de Sevilla desarrolla desde el curso académico 2014-2015 convenios de colaboracién académica
con los centros adscritos para acordar los términos de su participacién en las convocatorias del Plan Propio de
Docencia de la US; y en particular en las convocatorias de los planes de innovaciéon docente, realizandose
colaboraciones y sinergias en proyectos docentes colaborativos y de participacion por asignaturas que ha elevado
el nimero de proyectos de innovacidon docentes financiados manteniéndose en una estable o elevada participacion
conjunta que si se compara con titulaciones afines.

Por ello , estd actualmente asegurada el apoyo de la facultad en el desarrollo de los convenios desde la
colaboracion que les permita dicha participacion, y queda a criterio de la universidad un desarrollo mas individual
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o exclusivo para los centros adscritos.

Justificacion:

que los centros adscritos participen en los planes de innovaciéon docente

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 20

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que al tratarse de Unico titulo, se elaboren las competencias de forma comun o estandar para todas las
asignaturas y entre los distintos centros adscritos. Seré objeto de especial seguimiento en el proximo autoinforme.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendaciéon N° 20

Accion Numero: | 20-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunién de Coordinacion Centros Adscritos:
Equiparacion de competencias/modelo Unico de seguimiento de practicas

Justificacion:

Seguimiento de los avances en la propuesta de equiparacion de las competencias (equivalencias en créditos
de las actividades formativas y los sistemas evaluativos).

Propuesta de combinacién, o modelo Unico, de documentacion, verificacion y seguimiento de las practicas
clinicas externas.

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:
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Acciéon Numero: | 20-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reuniodn :Valoracion de propuesta/as de modificaciones de memorias de verificacién de titulos oficiales.

Justificacion:

Establecer las estrategias que ayuden a definir y a especificar, o en su caso a desestimar, las posibles
modificaciones sustanciales y no sustanciales, que para los titulos de Grado y de Master puedan
establecerse.

Constituir la metodologia de trabajo ayude a la participacion de los distintos miembros de la comunidad
universitariay que permita una triangulacién de las opiniones o propuestas.

Disefiar un calendario objetivo y eficaz que permita procedimiento concreto para tramitar las modificaciones
que afecten al Plan de estudios

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 21

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar el reconocimiento docente a profesores de los TFG por parte de los responsables universitarios
en los Planes de Ordenacion Docente (POD).

Afio: 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 21

Accion Namero: | 21-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Escrito a Vicerectorado de profesorado carga TFG

Justificacion:

Se comunicara al Vicerrectorado de Ordenacién Académica la peticion de incrementar la carga docente computada
en PAP por la tutela de TFG

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:
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URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 22

Origen: 1. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda la elaboracion de programas formativos propios en los centros adscritos que se reflejen en los planes
mejoras en los centros.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 22

Accién Namero: | 22-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Propuesta de accién en la comision de centros adscritos

Justificacion:

Recomendar a los centros adscritos realizacién de planes formativos propios con las directrices que establece el llI
Plan Propio de Docencia de la Universidad de Sevilla

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 23

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda, una mayor valoracién de los TFG en la actividad docente del profesorado por los responsables de
universidad. Seré objeto de especial seguimiento en el pr6ximo autoinforme.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4
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Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 23

Accién Namero: | 23-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Escrito a Vicerectorado de profesorado carga TFG

Justificacion:

Se comunicard al Vicerrectorado de Ordenacion Académica la peticion de reconocer la autoria compartida con el
tutor del trabajo

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 24

Origen: | 2. Informe Seguimiento/IPD |Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda mejorar las herramientas de gestion académica.

Afio: | 2016 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacion N° 24

Accion Namero: | 24-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Respecto a las herramientas de Gestion Académica, nuestro Centro comparte el mismo sistema de gestién que el
Centro Propio, por lo que atenderemos a todas las mejoras que nos propongan.

Justificacion:

mejorar las herramientas de gestiéon académica.

Responsable:

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:
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Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 25

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda que el Centro Francisco Maldonado cree el servicio de orientacion académica. Los resultados de las
reuniones que se plantean para resolver esta recomendacién seran objeto de especial seguimiento.

Afio: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 25

Accion Namero: | 25-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Fomento de la creacién de un servicio de orientacion académica.

Justificacion:

Seguimiento del proceso de creacion

Responsable:

jfernandez@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 26

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienza analizar la sostenibilidad del titulo de todos los centros adscritos. Sera objeto de especial seguimiento en
el préximo autoinforme.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 6.4

Responsable académico:
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Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 26

Accién Namero: | 26-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Disefio de un protocolo de evaluacion de la sostenibilidad

Justificacion:

Cruzar y desagregar datos econoémicos, de rendimiento y de insercién laboral del laboratorio ocupacional de la US;
del centro y de los adscritos, para valorar la sostenibilidad del titulo

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 27

Origen: 2. Informe Seguimiento/IPD Tipo: Recomendacion de Especial Seguimiento

Descripcion de la recomendacion:

Armonizar los diferentes centros en relacién al proceso formativo comun al que estan inmersos es imprescindible para un
grado de tipo multicentro como este.

Afo: 2016 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 29-12-2016 | Criterio: 8

Responsable académico:

Responsable técnico:

Alicia Gbmez Vega

Acciones de la recomendacién N° 27

Acciéon Numero: | 27-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Reuniodn :Valoracion de propuesta/as de modificaciones de memorias de verificacion de titulos oficiales.

Justificacion:

Establecer las estrategias que ayuden a definir y a especificar, o en su caso a desestimar, las posibles
modificaciones sustanciales y no sustanciales, que para los titulos de Grado y de Master puedan

establecerse.

Constituir la metodologia de trabajo ayude a la participacion de los distintos miembros de la comunidad
universitariay que permita una triangulaciéon de las opiniones o propuestas.

Disefiar un calendario objetivo y eficaz que permita procedimiento concreto para tramitar las modificaciones que
afecten al Plan de estudios

Responsable:
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maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Accion Numero: | 27-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reunidén de Coordinacion Centros Adscritos:
Equiparacion de competencias/modelo Unico de seguimiento de practicas
Desarrollo de la accion

Justificacion:

Seguimiento de los avances en la propuesta de equiparacion de las competencias (equivalencias en créditos
de las actividades formativas y los sistemas evaluativos).

Propuesta de combinacién, o modelo Unico, de documentacion, verificacion y seguimiento de las practicas
clinicas externas.

Responsable:

maximo@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista:

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendacion N° 28

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se ha detectado que el fichero usado para nuestro Centro tiene en cuenta a aquellos alumnos que han accedido por
cambios de estudios, es decir, no acceden por primera vez. Siendo la definicidn estricta: "Se consideraran estudiantes de
nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion regulado por la Comunidad
Auténoma, en cada uno de los cupos y, que finalmente, optan por matricularse en ese estudio.”

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 28
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Acciéon Numero: | 28-1 |Fechaautomética: 26-03-2019

Descripcion de la Accién de mejora:

Solicitar el cambio de obtencién de los datos para el indicador P1-1.1.1 "Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo"

Justificacion:

Se ha detectado que el fichero usado para nuestro Centro tiene en cuenta a aquellos alumnos que han accedido
por cambios de estudios, es decir, no acceden por primera vez. Siendo la definicidon estricta: "Se consideraran
estudiantes de nuevo ingreso todos aquellos que han obtenido plaza a través del proceso de preinscripcion
regulado por la Comunidad Auténoma, en cada uno de los cupos y, que finalmente, optan por matricularse en ese
estudio."

Responsable:

Maria Elena Lépez Reina

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 06-03-2019 [ Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https:/lenfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°28.zip

Indicadores:

P1-1.1 "Tasa de Ocupacion”
P1-1.1.1 "Estudiantes de nuevo ingreso en el Titulo"
P1-1.3 "Nota media de ingreso"

Valor del indicador:

Observaciones:

En las evidencias aportadas en esta recomendacion se adjuntan tres ficheros: el proporcionado por logros para el
calculo del indicador P1-1.1.1, el proporcionado por el Responsable de Pruebas de Acceso a la Universidad y el
inicio de las conversaciones con la Unidad correspondiente.

Recomendaciéon N° 29

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Debido al aumento de traslado expedientes a otros Centros, para asi poder tener mantener el mismo nimero de plazas en
los diferentes cursos.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 29

Accién Namero: | 29-1 |Fechaautomética: 08-02-2019

Descripcion de la Accién de mejora:

Se solicita a Ordenacidon Académica el aumento de numero de plazas ofertadas para el curso 2019-20

Justificacion:

Debido al aumento de traslado expedientes a otros Centros, para asi poder tener mantener el mismo numero de
plazas en los diferentes cursos. Por lo que se solicita a Ordenacidon Académica el aumento de niumero de plazas
ofertadas para el curso 2019-20

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandoén
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Finalizada: S Fecha inicio prevista: 08-02-2019 | Fecha fin prevista: 08-02-2019

Fecha cierre: 08-02-2019

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/A02P01_Oficio.pdf

Indicadores:

P1-1.1 "Tasa de Ocupacion”
P1-1.1.2. "Oferta"

Valor del indicador:

Observaciones:

Recomendaciéon N° 30

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Crear lazos afectivos con el Centro y la Institucién, para el momento de que el alumno/a se plantee el cambiar de Centro y
no de Titulacion, en latoma de decisién prevalezca los sentimientos sobre lo econémico.

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 30

Accion Numero: | 30-1 |Fechaautomética: 03-09-2018

Descripcion de la Accién de mejora:

Crear lazos afectivos con el Centro y la Institucién, para el momento de que el alumno/a se plantee el cambiar de
Centro y no de Titulacidn, en la toma de decision prevalezca los sentimientos sobre lo econémico.

Justificacion:

Se fomentaran desde los inicio de la titulacion de los programas de voluntariado que se ofertan y coordinan en la
Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla. Ademas, de presentar las vivencias de alumnos egresados
contados por ellos mismos y de alumnos actuales del Centro alos alumnos de nuevo ingreso.

Responsable:

Domingo Montes Porras

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lenfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/A03P01_Diptico_Bienvenida.pdf

Indicadores:

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendaciéon N° 31
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Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se hace necesaria una mejora del indicador de participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 31

Accion Numero: | 31-1 |Fechaautomética: 20-11-2018

Descripcion de la Accién de mejora:

Acordar con el Vicerrectorado de Ordenacion Académica los mecanismos para el desarrollo de proyectos de
innovacién docente entre el profesorado de Centro

Justificacion:

Se hace necesaria una mejora del indicador de participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente,
si bien se hace necesario para ello que el Vicerrectorado de Ordenacion Académica articule mecanismos para que
el profesorado pueda acceder, bien participando en las convocatorias de la US, bien autorizando convocatorias
especificas del centro.

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blanddén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 20-11-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°31.zip

Indicadores:

P2-2.4 Participacién del profesorado en proyectos de innovacion docente

Valor del indicador:

50%

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 32

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se hace necesario un incremento del nimero de doctores, al objeto de adecuar las ratios a las recomendaciones y
reglamentos vigentes

Afio: 2018 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 32

Accion Numero: | 32-1 | Fecha automatica: | 01-09-2018
Descripcion de la Acciéon de mejora:

Potenciar los doctorados entre el profesorado del centro, participando el profesorado doctor en la direccion de
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tesis de los profesores no doctores, conformando un grupo PAIDI y estableciendo criterios de seleccién del nuevo
profesorado que establezcan el doctorado como un mérito de alta recomendacion.

Justificacion:

Se hace necesario un incremento del nimero de doctores, al objeto de adecuar las ratios a las recomendaciones y
reglamentos vigentes

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 01-06-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°32.zip

Indicadores:

P2-2.1.1 Profesores doctores implicados en el Titulo

Valor del indicador:

50%

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 33

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Se hace necesario el reconocimiento de sexenios del profesorado del centro

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 33

Accion Numero: | 33-1 |Fechaautomética: 12-11-2018

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Solicitar la firma de un convenio con la CENAI para que el profesorado del centro adscrito pueda acceder a las
solicitudes de sexenios, solicitando al rectorado la aprobacién en consejo de gobierno de estos acuerdos y
apoyando la acreditacion del profesorado del centro

Justificacion:

Se hace necesario el reconocimiento de sexenios del profesorado del centro

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 12-11-2018 | Fecha fin prevista: 01-09-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°33.zip

Indicadores:

P2-2.1.1 Sexenio reconocidos al profesorado

Valor del indicador:

1

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 34

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Evitar la duplicacion de recursos, dar a conocer el potencial y permitir una mejor gestiéon de todos los activos que
dispone el centro.

Afio: 2019 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 34

Accion Numero: | 34-1 |Fechaautomética: 01-07-2019

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Realizar un inventario en vista a un mejor control de los materiales disponibles para mejorar el grado de
satisfaccion en los tres items valorados en dicho procedimiento.

Justificacion:

Evitar la duplicacion de recursos, dar a conocer el potencial y permitir una mejor gestién de todos los activos que
dispone el centro.

Responsable:

Manuel Pabon Carrasco

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2019 | Fecha fin prevista: 31-10-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P3-3.1 Grado de satisfacciéon con las infraestructuras.
P3-3.2 Grado de satisfacciéon con los recursos de orientacién académica.
P3-3.3 Grado de satisfaccion con los recursos de orientacién académica profesional.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 35

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Mayor dotacién en recursos profesionales, infraestructuras y recursos académicos

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

|Acciones de larecomendaciéon N° 35

|Accién Numero: | 35-1 |Fechaautomética: 01-09-2018
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Descripcion de la Acciéon de mejora:

Mayor dotacion en recursos profesionales, infraestructuras y recursos académicos

Justificacion:

Se incorporan nuevas tecnologias para salvaguarda la seguridad clinica. Ademas, se atienden a las demandas de
los alumnos que se realizan a través del buzén de quejas /sugerencias

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandén

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-09-2018 | Fecha fin prevista: 01-02-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°35-1.zip

Indicadores:

P3-3.1 Grado de satisfacciéon con las infraestructuras.
P3-3.2 Grado de satisfacciéon con los recursos de orientacién académica.
P3-3.3 Grado de satisfaccion con los recursos de orientacién académica profesional.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 36

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Ampliacién de los espacios para dar un mayor soporte a las necesidades de alumnado, PAS y PDI

Afio:

| 201 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendacion N° 36

Accion Numero: | 36-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Ampliacion del centro para aumentar los recursos relacionados con la infraestructura

Justificacion:

Ampliacion de los espacios para dar un mayor soporte a las necesidades de alumnado, PAS y PDI.

Ante la necesidad de ampliar el nUmero de aulas, seminarios y sala de realizacién de talleres, ademés del
departamento de administracién del centro, para permitir una mejor adecuacién de los horarios de los talleres,
seminarios, etc., impartidos a grupos pequefios, asi como aumentar el espacio reservado para procedimientos
administrativos.

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: Fecha fin prevista: 31-12-2021

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°36-1.zip

Indicadores:

P3-3.1 Grado de satisfacciéon con las infraestructuras.
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P7-7.1 Nivel de satisfaccién del alumnado con el titulo
P7-7.2 Nivel de satisfaccién del profesorado con el titulo
P7-7.3 Nivel de satisfaccion del personal de administracion y servicios con el titulo

Valor del indicador:

Observaciones:

En el mes de abril de 2019, se producen catas de suelo y cimentacién. Ademas, de la comprobacién por parte de
los arquitectos responsable de ejecutar la obra de posibles cambios desde que se iniciar todo este
proceso,estiman que el inicio seria alrededor de un afio.

Recomendaciéon N° 37

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Campafias de difusion con otras universidades.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacién N° 37

Accién Namero: | 37-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Campafias de difusion con otras universidades.

Justificacion:

Seguir con las campafias de difusion, tanto a nivel alumnado como a través de los medios de difusidon actuales,
incluyendo difusién en las redes. Intentar ampliar los acuerdos con nuevas universidades.

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandoén

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-01-2018 |Fecha fin prevista: 29-10-2019

Fecha cierre: 29-10-2019

URL evidencia:

https:/lenfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°37-37-1.zip

Indicadores:

P4-4.1 Tasa de estudiantes procedentes de otras universidades.
P4-4.2 Tasa de estudiantes procedentes en otras universidades.

Valor del indicador:

Observaciones:

Aumentar en al menos uno, los acuerdos de intercambio, incidiendo especialmente en ERASMUS.

Accién Namero: | 37-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mantener negociaciones con otros Centros esparioles.

Justificacion:

Aumentar las plazas en el programa de movilidad SICUE.

Responsable:

Juan Carlos Palomo Lara
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Finalizada: N Fecha inicio prevista: 03-09-2018 | Fecha fin prevista: 31-07-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°®37-37-2.zip

Indicadores:

P4-4.1 Tasa de estudiantes procedentes de otras universidades.
P4-4.2 Tasa de estudiantes procedentes en otras universidades.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Numero: | 37-3 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Campafias de difusion entre nuestros alumnos.

Justificacion:

Dar a conocer la oferta de movilidad entre el alumnado,y conseguir mayor tasa de movilidad desde el inicio de la
Titulacion

Responsable:

Macarena Romero Martin

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 15-09-2018 | Fecha fin prevista: 15-10-2018

Fecha cierre: 26-09-2018

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°37-37-3.zip

Indicadores:

P4-4.2 Tasa de estudiantes procedentes en otras universidades.

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 38

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Incidir en la correcta cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion.

Afio: | 2019 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 38

Accion Numero: | 38-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Traduccion en los diferentes idiomas de las encuestas de satisfaccion de los alumnos procedentes de otras
universidades.

Justificacion:

Incidir en la correcta cumplimentacion de las encuestas de satisfaccion.
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Responsable:

Maria Elena L6pez Reina

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 15-04-2019 | Fecha fin prevista: 31-12-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P4-4.4 Nivel de satisfaccion de los estudiantes procedentes de otras universidades

Valor del indicador:

Observaciones:

Poder realizar una valoracion del nivel de satisfaccién, aunque se traten de estudiantes del programa ERASMUS+

Recomendacion N° 39

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Ampliar empresas con convenio, plazas y servicios

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendacion N° 39

Accion Numero: | 39-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Mantener conversaciones con nuevas instituciones para ampliar la oferta de practicas externas

Justificacion:

Seguir con el ascenso en los convenios de practicas

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandoén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2018 | Fecha fin prevista: 15-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https:/lenfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n°®39-1.zip

Indicadores:

P5-5.1 Empresas con convenio con estudiantes en practicas de externas

Valor del indicador:

Observaciones:

Ya se han iniciado los tramites para formalizar otro convenio mas con un centro para el préximo curso académico.
Se aporta el borrador del acuerdo con dicho centro.

Accion Numero: | 39-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Proponer a la Universidad de Sevilla el ampliar la oferta de plazas de practicas del SAS, incluyendo servicios
especializados.

Justificacion:

Grado en Enfermeria Pag.31/34



Ampliar los servicios por los que pasen los alumnos durante sus practicas, mejorara las competencias y
habilidades en su futuro profesional.

Responsable:

Jose Antonio Ponce Blandoén

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-03-2019 | Fecha fin prevista: 15-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P5-5.2 Nivel de satisfaccién de los estudiantes con las practicas externas

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 40

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Favorecer larecogida de datos de los empleadores.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 40

Accion Numero: | 40-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Favorecer la recogida de datos de los empleadores aprovechando a través de los Coordinadores de Practicas del
Centro.

Justificacion:

Dado que nuestro Centro es una empresa, no tenemos acceso a los datos de nuestros alumnos egresados con
respecto a la empleabilidad, por lo que recurrimos a las empresas con las que tenemos convenios para las
practicas externas para obtener estos datos.

Responsable:

Rocio Velasco Sanz

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-04-2019 | Fecha fin prevista: 01-04-2020

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P6-6.5 Nivel de satisfacciéon de los empleadoras con la formacién adquirida

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 41

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Fomentar el uso del buzén de quejas sugerencias incidencias y felicitaciones.

Afio: | 2018 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de larecomendaciéon N° 41

Accion Numero: | 41-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Fomentar el uso del buzén de quejas sugerencias incidencias y felicitaciones. En las jornadas de bienvenida del
nuevo alumnado se explicara el funcionamiento del buzon QSIF y su incidencia en la mejora de la calidad del titulo

Justificacion:

Implicar al estudiante en la calidad del titulo es necesario. El bajo indice de sugerencias interpuestas evidencia una
baja implicacién y/o una comunicacién de las incidencias por cauces que no permiten su contabilizacién.

Responsable:

Domingo Montes Porras

Finalizada: S Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 31-10-2018

Fecha cierre: 31-10-2018

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/wp-content/uploads/2019/04/EVIDENCIAS-de-la-Recomendacion-n®40-1.zip

Indicadores:

P8-8.1.2 Incidencias interpuestas

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

Acciéon Numero: | 41-2 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Reconducir las incidencias del personal de servicios a través del buzén QSIF.

Justificacion:

Muchas de las incidencias de mantenimiento son comunicadas directamente por el personal de servicios, sin que
se contabilicen las mismas. Se pretende que estas incidencias consten en el indicador.

Responsable:

Domingo Montes Porras

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

P8-8.1.2 Incidencias interpuestas

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones
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Recomendacion N° 42

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Es preciso establecer mecanismos que deriven las visitas a la web institucional y asi hacer més visible la web del titulo.

Afio: | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 42

Accion Numero: | 42-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Incluir en la web del Centro, enlaces a la web institucional del titulo

Justificacion:

Visto la gran diferencia que existe entre las visitas a la web institucional y la web del Centro, a favor de esta ultima.
Es preciso establecer mecanismos que deriven las visitas a la web institucional y asi hacer mas visible la web del
titulo.

Responsable:

Domingo Montes Porras

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-10-2018 | Fecha fin prevista: 30-09-2019

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://enfermeriadesevilla.org/grado-de-enfermeria/plan-de-estudios/

Indicadores:

P9-9.1 Acceso alainformacion del titulo disponible en la web

Valor del indicador:

Observaciones:

Todos los enlaces a los programas de las asignhaturas
https://enfermeriadesevilla.org/grado-de-enfermeria/plan-de-estudios/
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