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Datos Basicos de la Asignatura

TITULACION: GRADO EN ENFERMERIA

NOMBRE: TRABAJO FIN DE GRADO

CODIGO: 5260037 CARACTER: Trabajo fin de grado
Créditos Horas
ECTS
Totales 6 150
No Presenciales 5.7 142
Presenciales 0.3 8
Docencia gran grupo
Docencia pequefio grupo 0.3 8
CURSO: Cuarto Periodo temporal en el que se imparte: Segundo cuatrimestre

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

LOCALIZACION: Centro de Enfermeria de Cruz Roja | URL: www.enfermeriadesevilla.org

Datos Basicos de los Profesores

PROFESOR TITULAR: Manuel Pabén Carrasco

DIRECCION ELECTRONICA: mpabon@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS: Previa Cita por correo Electrénico

PROFESOR COLABORADOR: Rocio Romero Castillo

DIRECCION ELECTRONICA: rocio.romero@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS: Previa Cita por correo Electrénico

Datos Especificos de la Asignatura
1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La asignatura del Trabajo de Fin de Grado TFG consiste en la elaboracion presentacion
y defensa de un trabajo personal y auténomo con la finalidad de valorar las
competencias adquiridas por el alumnado a lo largo de la carrera. Dicho trabajo se
debera presentar y defender ante una comision evaluadora y siempre se desarrollara
bajo la supervision de un Tutor. El Trabajo integrard el contenido formativo con la
practica de los cuidados enfermeros, en cualquiera de sus ambitos de actuacion
profesional. Las actividades formativas del TFG deberan ir dirigidas a la adquisicion de
competencias transversales y especificas asociadas al Titulo del cual forma parte,
relacionando el contenido formativo con la practica de la profesién, integrando
habilidades para la busqueda, analisis y sintesis de informacion, asi como para la
interpretacion y aplicaciéon practica del temaelegido.
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2. OBJETIVOS DOCENTES ESPECIFICOS

Desarrollar capacidades para realizar busquedas sistematicas en
bases de datos cientificas.

Adquirir capacidades para seleccionar las mejores evidencias
cientificas parala resolucion de problemas en el ambito de la
enfermeria

Desarrollar habilidades para ordenar, analizar, interpretar y
sintetizar informacién relevante para la resoluciéon de problemas

Desarrollar competencias para realizar disefo y planificacién de
proyectoscientificos en el ambito de la enfermeria

Desarrollar capacidades para preparar un presentacién y defensa en
foros cientificos de trabajos académicos

3. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

La principal competencia especifica que se pretende adquirir con el
desarrollo del TFG es la siguiente:

3.27.- Capacidad para integrar los contenidos formativos recibidos y
las competencias adquiridas asociada a distintas materias.

4.BLOQUES TEMATICOS

Para el correcto desarrollo del TFG el alumnado debera asistir a una serie de
seminarios, y tutorias de caracter obligatorio durante el curso académico. Los
seminarios abordaran los siguientes bloques tematicos:

1.- Normas generales y tipologias de los TFG y busquedas en bases de datos cientificas.

2.-Metodologia de trabajo de las diferentes tipologias de TFG

5. TEMARIO DESARROLLADO

1.- Normas generales y tipologias de los TFG:

Concepto, objeto y metodologia de los TFG
Descripcion basica de tipologias de TFG
Guion basico de cada tipologia

Uso del gestor de referencias bibliografico

Normas de estructura, estilo y redaccion de los TFG
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Extension y formato del cuerpo del documento del TFG
Formato de tablas y figuras, anexos y partes preliminares del documento del TFG

Manejo de normas de citacion de referencias bibliograficas (Vancouver o APA)

BuUsquedas en bases de datos cientificas para la elaboracién de TFG:
Manejo de descriptores en ciencias de la salud (Mesh y DeCS)

Bases de datos cientificas en Enfermeria mas relevantes (CINAHL,
Medline, Web of Science, Cochrane Library, Embase, entre otras)

Estrategias y procedimiento de busqueda

Procedimientos de seleccidon y analisis de resultados de busquedas

3.- Metodologia de trabajo de las diferentes tipologias de TFG:

Trabajo de revisidn de la literatura y actualizacién del
conocimiento en un ambito especifico.

Trabajo de revisidn de la literatura y actualizacién del
conocimiento en un ambito especifico en grupo de dos
personas.

Estudio de casos y metodologia enfermera aplicada a la practica clinica.

Programa de educacion sanitaria encuadrado en un contexto especifico

6. ACTIVIDADES FORMATIVAS

- Dos seminarios con un total de 4 horas de duracion, mediante técnicas de
aprendizaje basadas en exposiciones tedricas y manejo de diferentes casos
practicos para la resolucién en funcién de los contenidos de los mismos.

- Entre los docentes del centro con capacidad investigadora es designado un
grupo de tutores que, tutorizando a un numero maximo de 4-5 alumnos,
tendran las dos principales funciones siguientes:

+ Asesorar al alumno/a en la estructura, métodos de investigacion,

acceso a fuentes documentales y redaccion del trabajo

Realizar el seguimiento del alumno/a mediante las sesiones

presenciales obligatorias y el seguimiento virtual o presencial que se
establezca entre cada tutor y susalumnos

A partir de la asignacion de cada alumno/a a un tutor o tutora, cada alumno/a
trabajara con su tutor de forma auténoma, siguiendo las pautas que se
establezcan en las guias de cada tipologia de TFG, estableciéndose un
cronograma de tutorias presenciales obligatorias y de entregas parciales y
finales del desarrollo del TFG
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7. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE
INFORMACION

e Burgos R, Chicharro JA, Bobenrieth M. Metodologia de investigacion y
escritura cientifica en clinica. Escuela Andaluza de Salud Publica. Granada,
1998

e Burns N, Grove S. Investigacién en enfermeria. Desarrollo de la practica
enfermera basada en la evidencia. Elsevier. Barcelona, 2012

e Argimodn Pallas JM, Jiménez Villa J. Metodologia de investigacion clinica y
epidemiolégica. Eselvier 42 ed. Barcelona, 2013

e Martin Zurro, A,; Cano Pérez, ).F. Atencién Primaria. Conceptos,
organizacién y practica clinica" Ed. Elsevier. 62 edicion

e Polit D, Hungler BP. Investigacion Cientifica en Ciencias de la Salud.
México D. F.: McGraw- Hill/Interamericana de México; 2000.

e Pope C, Van Royen P, Baker R. Qualitative methods in research on healthcare
quality. Quality & Safety in Health Care [revista en Internet] 2002 1994
[consultado el 14 de octubre de 2013];11: 148-152.

e Valles MS. Técnicas Cualitativas de Investigacién Social. Reflexidn
metodoldgica y practica profesional. Madrid: Sintesis; 1997.

e Arratia Figueroa A. Investigacion y documentacién histérica en enfermeria.
Texto contexto - enferm. [revista en Internet] 2005 [consultado el 14 de
octubre de 2013]; 14(4 ): 567-574.

e Garcia Martinez MJ, Valle Racero ]I, Garcia Martinez AC. Las fuentes para el
estudio de la Historia de la Enfermeria en Espafia. Index de Enfermeria
[revista en Internet] 1994 [consultado el 14 de octubre de 2013]; 7: 60-61.
Disponible en: http://www.index-f.com/index- enfermeria/7/6061.php

e Grupo Andaluz para la Investigacién de la Historia de la Enfermeria.
Investigacion Histérica en Enfermeria: metodologia y fuentes. Libro de
Ponencias y Comunicaciones de las Jornadas de Investigacion en Enfermeria
del Hospital Universitario Virgen del Rocio. Sevilla: Hospital Universitario
Virgen del Rocio; 1996. p. 90-96.

e Jiménez Becerra A. Algunos elementos para la investigacion en Historia. En:
Jiménez Becerra. La practica investigativa en ciencias sociales. Bogota:
Universidad Pedagogica Nacional; 2004. p. 136-152.

e Valle Racero JI. El trabajo con documentos. Una aproximacién a la historia de
las mentalidades. Index de Enfermeria [revista en Internet] 2000 1994
[consultado el 14 de octubre de 2013]; 31: 25-27. Disponible en:
http://www.index-f.com/index- enfermeria/31revista/r31_articulo_25-27.php

e Serrano, P. Trabajo fin de grado en ciencias de la salud. Madrid:
Difusién Avances de Enfermeria; 2012.

e QGuirao-Goris JA, Olmedo Salas A, Ferrer Ferrandis E. El articulo de revision.
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Revista Iberoamericana de Enfermeria Comunitaria [revista en Internet].
2008 [consultado el 15 de octubrede2013];1(6).

e Sanchez Ancha Y, Gonzalez Mesa F, Molina Mérida Olga, Guil Garcia M. Guia
para la elaboracion de protocolos [monografia Internet]. Malaga: Biblioteca
Lascasas; 2011 [consultado el 14 de octubre de 2013]; 7(1). Disponible en
http://www.index- f.com/lascasas/documentos/Ic0565.php

e Puerto N, Ruiz Romero F, Reyes Dominguez A, Gutiérrez |barlucea |,
Hermosilla Gago T, Alonso Ortiz del Rio Cy cols. ¢Las guias que nos guian son
fiables? Evaluacién de las guias de practica clinica espafiolas. Revista clinica
espafiola. 2005; 205(11): 533-540.

e Alonso P, Bonfill X. Guias de practica clinica (I): elaboracion,
implantacién y evaluacién. Radiologia. 2007; 49(1): 19-22.

e Rico lturrioz R, Gutiérrez-lbarluzea |. Asua Batarrita J, Navarro Puerto M A,
Reyes Dominguez A, Marin Ledn |y cols. Valoracién de escalas y criterios para
la evaluacion de guias de practica clinica. Revista espafiola de salud
publica.2004; 78(4): 457-467.

e Berman A, Erb G, Kozier B, Zinder S. Fundamentos de Enfermeria.
Conceptos, Proceso y practica. Madrid:Pearson; 2008.

e North American Nursing Diagnosis Association. Diagndsticos
enfermeros: definiciones y clasificacién 2012-2014. Madrid: Elsevier;
2010.

e Moorhead S, Johnson M, Maas M. Clasificacibn de Resultados de
Enfermeria (NOC). 5% ed. Madrid: Elsevier; 2005.

e McCloskey Dochterman J, Bulechek GM. Clasificacién de Intervenciones de
Enfermeria (NIC). 52 ed. Madrid: Elsevier; 2005.
e SALLERAS SANMARTI, L. Educacion Sanitaria. Ediciones Diaz de Santos S.A. 1988.

e MARTIN ZURRO, A. Y CANO PEREZ, J.F.; "Manual de Atencién primaria"
Ed. Elsevier. Barcelona (2008)

e PIEDROLA GIL, G.; "Medicina preventiva y Salud Publica". Ed.
Masson. Madrid (2008) FRIAS OSUNA, A. Salud publica y educacién
para la salud. Barcelona: Masson, 2000 FRIAS OSUNA, A. Enfermeria
Comunitaria. Barcelona: Masson, 2000

e COLOMER REVUELTA, C; ALVAREZ-DARDET DIAZ, C Promocién de la
Salud y cambio social Barcelona, 2000. Masson

e COSTA CABANILLAS, M; LOPEZ MENDEZ, E. Educacion para la salud: Guia
practica para promover estilos de v ida saludables. Madrid, 2008.
Piramide
e MAZARRASA ALVEAR, L. GERMAN BES, C. SANCHEZ MORENO, A. y cols. Salud Publica y

Enfermeria Comunitaria. Madrid, 2006. Biblioteca Enfermera
Profesional: Ed. McGraw Hill- Interamericana.
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8. TECNICAS DE EVALUACION

Para la evaluacion, y siguiendo la normativa universitaria, se emplearan
rubricas estandarizadas, que incluyen las siguientes evaluaciones:

Evaluacién del seguimiento del alumnado por el tutor, mediante la valoracion
de las competencias actitudinales que en las sesiones presenciales obligatorias
se establecen. Corresponde al 30% de la calificacion final.

Evaluacion del trabajo escrito, en funcién de la tipologia, valorado por el
tribunal asignado a cada trabajo. Corresponde al 50% de la calificacion final.

Evaluacion de la presentacion y defensa oral del trabajo, valorado por el
tribunal asignado a cada trabajo. Corresponde al 20% de la calificacion final.

Los tribunales del TFG son elegidos entre el profesorado asignado como tutor
de los TFG, no pudiendo el tutor del alumno participar como miembro del
tribunal responsable de la evaluacién de su trabajo.

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a
lo dispuesto en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE
18 de septiembre), por el que se establece el Sistema Europeo de Créditos y el
Sistema de Calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9Suspenso.

5.0 - 6.9 Aprobado.

7.0 - 8.9 Notable.

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan
obtenido una calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder
del cinco por ciento de los alumnos matriculados en una materia en el
correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos

matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

HORARIOS DE CLASES LECTIVAS

Tutorias: Semana 16-29 de lunes a viernes de 8:00 a 21:00 hrs.

Seminario 1 Semanas 16-18 de enero de 16:00 a 21:00 hrs, dependiendo del grupo.
Seminario 2,3-4 Semana 12-16 de diciembre de 2022 de 16:00 a 21:00 hrs, dependiendo del
grupo y tipologias a las que se quiere optar.

Nota: Consultar el calendario ante posibles cambios.
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9. ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

A partir de la asignacion, cada alumno/a trabajara con su tutor/a de forma auténoma, siguiendo
las pautas que este manual establece en las guias de cada tipologia de TFG, estableciéndose un
cronograma de tutorias presenciales obligatorias y de entregas parciales y finales del desarrollo
del TFG en funcién del siguiente cronograma:

Propuesta de tutor o tutora por parte del alumnado: hasta el 1 de diciembre de 2023.
Asignacion de tutor o tutora a cada estudiante: 18 de diciembre de 2023.

Seminarios del 8 al 26 de enero de 2024

10. PLANIFICACION DEL TFG

1. Primera Tarea: Borrador de los apartados comunes del TFG: Referencias bibliograficas,
introduccién, estado de la cuestidn y objetivos. PLAZO: 8 de marzo de 2024.

2. Segunda Tarea: Borrador de apartados especificos del TFG: cuerpo de los apartados
especificos de cada tipologia. PLAZO: 12 de abril 2024

3. Tercera Tarea: Entrega definitiva del TFG. PLAZO: 13 de mayo 2024.

FECHAS Y ENTREGAS DEL TFG

12 CONVOCATORIA. JUNIO DE 2024
ENTREGA DEL TFG PLAZO: 13 de mayo 2024.
FECHAS DE LA DEFENSA DEL TFG Dias: 27,28,29, 30 y 31 de mayo de 2024
22 CONVOCATORIA. JULIO DE 2024
ENTREGA DEL TFG Antes del 28 de junio de 2024
FECHA DE LA DEFENSA DEL TFG 11-12 de julio de 2024
32 CONVOCATORIA. OCTUBRE DE 2024
ENTREGA DEL TFG Pendiente
FECHA DE LA DEFENSA DEL TFG Pendiente

1. TRIBUNALES DE EVALUACION Y APELACION

Titulares Suplentes
1. D? Rocio Velasco Sanz 1. D. Manuel Turrado Dominguez
2. D?Laura Carbajo Martin 2. Pendiente de asignacion

3. D.Juan Antonio Fernandez Lopez 3. Pendiente de asignacion




