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Datos Basicos de la Asignatura

TITULACION: GRADO EN ENFERMERIA

NOMBRE: Practicum V

CODIG0:5260031 CARACTER: Practicas Externas
Créd. ECTS | Horas
Totales 24 600
No Presenciales 2 50
Presenciales 22 550
Docencia gran grupo 0 0
Docencia pequefio grupo 0,4 10
CURSO: Cuarto Periodo temporal en el que se imparte: 2° Cuatrimestre

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

LOCALIZACION: Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja | URL: www.enfermeriadesevilla.org

Datos Basicos de los Profesores

TUTOR ACADEMICO: D.MANUEL PABON CARRASCO

Direccién electrénica: mpabén@cruzroja.es
(Tutoria Académica y evaluacion del Trabajo Auténomo)

Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:
1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con confirmacién
del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria. Todos los dias de clase,
al finalizar la misma.

2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual o campus virtual. Foro de dudas o
mediante Teams.

COORDINADORES DE PRACTICAS:

D?. Rocio Velasco Sanz
(Coordinadora Practicas Hospitalarias)
DIRECCION ELECTRONICA: rociovs@cruzroja.es

D.Antonio Luis Partida Marquez
(Coordinador Practicas Atencion Primaria y hospitalarias H. Infantil)
DIRECCION ELECTRONICA: antonio.partida@cruzroja.es
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Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:

1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con confirmacién del
profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria. Todos los dias de clase, al
finalizar la misma.

2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual o campus virtual. Foro de dudas o
mediante Teams.

EXAMEN CLINICO OBJETIVO ESTRUCTURADO (ECOE):

COORDINADOR ECOE:
DIRECCION ELECTRONICA:

PROFESOR COLABORADOR: D. Javier Portero Prados
DIRECCION ELECTRONICA: jportero@cruzroja.es

PROFESORA COLABORADORA: Dia. Isabel Rodriguez Gallego
DIRECCION ELECTRONICA: isroga@cruzroja.es

PROFESOR COLABORADOR: Dr. Manuel Pabén Carrasco
DIRECCION ELECTRONICA: mpabon@cruzroja.es

PROFESOR COLABORADOR: Dr. Juan Antonio Fernandez Lépez
DIRECCION ELECTRONICA: jafdez@cruzroja.es

PROFESOR COLABORADOR: Dr. José Antonio Ponce Blandén
DIRECCION ELECTRONICA: japonce@cruzroja.es

PROFESORA COLABORADORA: Dia. Rocio Romero Castillo
DIRECCION ELECTRONICA: rocio.romero@cruzroja.es

PROFESOR COLABORADOR: Dr. Samuel Vilar Palomo
DIRECCION ELECTRONICA: samuel.vilar@cruzroja.es

PROFESOR COLABORADOR:
DIRECCION ELECTRONICA:

Horarios de Tutoria:
Dos posibilidades:

1. Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con confirmacion del
profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria. Todos los dias de clase, al
finalizar la misma.
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2. Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual o campus virtual. Foro de dudas o
mediante Teams.

Datos Especificos de la Asignatura

1.

Descripcion de la Asignatura

La Enfermeria como profesién tiene como principal protagonista a la persona. Su objetivo es
ayudar a los individuos a mantener y conseguir un nivel éptimo de bienestar y salud, utilizando
un proceso cientifico de resolucion de los problemas.

Las practicas clinicas son una herramienta imprescindible para la consecucién de los objetivos
docentes, definidos para la formacién integral de los/las estudiantes y para que éstos/as tomen
contacto con la realidad asistencial.

Esta asignatura, asi como el resto, se vera sujeta a modificaciones segln evolucione la crisis
sanitaria actual por COVID-19, dependiendo de las limitaciones, restricciones vy
recomendaciones que las autoridades sanitarias y las entidades universitarias estipulen en
cada momento, pudiendo pasar de un escenario a otro durante el presente curso académico.
Aun asi, se prevén tres tipos de escenarios para este curso 2022-2023: escenario previsto A
(presencialidad total); escenario previsto B (presencialidad adaptada); escenario previsto C
(presencialidad restringida).

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:

Es recomendable haber superado el Practicum |, Il, lll y IV, Historia, Teoria y Métodos de
Enfermeria | y Il, Anatomia, Fisiologia, Farmacologia, Fisiopatologia, Enfermeria Clinica | y II.
Ademas de tener destrezas en el manejo de relaciones interpersonales; ciertas actitudes
anticipadas mejoraran considerablemente el aprovechamiento de lo que se proporciona en el
Grado de Enfermeria. Estos serian: interés y motivacion por profundizar en el aprendizaje,
reflexion y critica para cuestionar y mejorar lo que se ensefia y realizar en la profesién, respeto
y honradez en las relaciones con los demas.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

En el Practicum V se integran los conocimientos y aplicaciones practicas de complejidad media,
necesarias para el cuidado del paciente y asi adquirir la experiencia clinica adecuada, dirigida y
supervisada por tutores/as clinicos/as, en centros acreditados para la formacion universitaria,
Hospitalarios, de Atencién Primaria y Socio-Sanitarios.

RECOMENDACIONES:

Un Practicum es un periodo de practicas en el que el/la alumno/a experimenta la labor de la
enfermera en el contexto real de un centro sanitario, desarrollando las tareas propias de un
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profesional de la enfermeria con distintos grados de autonomia y tutorizacion. El Practicum
representa una oportunidad para consolidar la formacién, reflexionar sobre la propia
competencia profesional y el proceso formativo, desarrollar habilidades e integrar
conocimientos.

El desarrollo del Practicum en Enfermeria esta intimamente ligado a lo que el/la alumno/a ha
debido de aprender en las asignaturas tedricas. El alumnado intervendra en los Procesos de
Atencién de Enfermeria del centro sanitario donde se desarrollan las practicas, por lo que veran
inmediatamente los resultados del aprendizaje.

El Practicum aporta una vision general de la profesion, lo que redunda en un aumento de la
motivacion para estudiar Enfermeria.

Las practicas son muy comprometidas y delicadas, por dos razones:

® Se desarrollan en un entorno que no es especialmente académico e implica a personal

no docente, desde enfermeras ya graduadas hasta los propios pacientes.

® Implican la posibilidad de ver el sufrimiento humano, que puede afectar al alumnado

debido a su juventud y poca experiencia.

PLAN DE CONTINGENCIA DEL CENTRO UNIVERSITARIO DE ENFERMERIA DE
CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA ANTE LA INFECCION POR CORONAVIRUS
(SARS-COV-2):

Segun se especifica en dicho protocolo en el apartado de DOCENCIA PRACTICA (Préacticas
externas en centro sanitarios: hospitales y centros de salud):

® La realizacion de practicas externas estd sujeta a las directrices de los organismos
competentes en sanidad (Ministerio, Consejeria...), y de la capacidad y condiciones que
establezcan los propios hospitales y centros con los que nuestra institucion tiene
establecido convenios de practicas.

[

En estos momentos, estamos concretando con los hospitales y centros de practicas la
distribucion de estudiantes para el curso préoximo, partiendo de que no habra
restricciones, pero entendiendo que en algin momento nos puede llegar alguna
limitacion o incluso una nueva suspensién por rebrote de la COVID-19.

Objetivos Docentes Especificos
Al finalizar las practicas, el/la alumno/a sera capaz de:

Demostrar las habilidades precisas para dar cuidados de enfermeria al
paciente en sus necesidades basicas.

Emplear correctamente los procedimientos y protocolos de enfermeria que
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se imparten en el Practicum I, II, Iy IV.

® Actuar como miembro del equipo de salud:

- Conociendo la distribucién fisica de la planta y del control de forma
integrada, dentro del plano general del centro sanitario.

- Comprendiendo la organizaciéon del equipo que funciona en la
unidad.

- Teniendo conocimiento de la jerarquia y las lineas de comunicacion
entre el equipo de la unidad, la direccién de enfermeria, otras
direcciones y departamentos del centro.

Evaluar los conocimientos adquiridos en el servicio mediante una descripcién
de los objetivos cubiertos en las practicas realizadas.

3. Competencias Especificas

3.1 Competencias transversales o genéricas

® Capacidad para aplicar la teoria a la practica

® Habilidades para trabajar en un equipo interdisciplinario
® Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones

® Capacidad de critica y autocritica

® Capacidad de andlisis y sintesis

® Trabajo en equipo

® Compromiso ético

® Resolucién de problemas

® Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

® Habilidad para trabajar de forma auténoma

® Comprensién de culturas y costumbres de otros paises
® Inquietud por la calidad

® Resolucién de problemas

® Toma de decisiones

[ J

Capacidad de organizar y planificar

3.2 Competencias especificas

® Conocer el uso y la indicacion de productos sanitarios vinculados a los cuidados de
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enfermeria.

Utilizacién de los medicamentos, evaluando los beneficios esperados y los riesgos
asociados y/o efectos derivados de su administracion y consumo.

Aplicar tecnologias y sistemas de informacion y comunicacion de los cuidados de salud.

Establecer una relacion empatica y respetuosa con el paciente y la familia, de acuerdo con
la situacion de la persona, problema de salud y etapa de desarrollo. Utilizar estrategias y
habilidades que permitan una comunicacién efectiva (incluyendo el uso de tecnologias)
con pacientes, familias y grupos sociales, incluidos aquellos con dificultades de
comunicacién, asi como la expresién de las preocupaciones e intereses.

Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar, la calidad y
seguridad a las personas atendidas.

Conocer y aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familia y la
comunidad.

Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia. Individualizar el cuidado
considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo étnico, las creencias y
valores.

Practicas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacion final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan: incorporar los valores profesionales, competencias de
comunicacién asistencial, razonamiento clinico, gestion clinica y juicio critico, integrando en
la practica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados
en principios y valores, asociados a las competencias descritas en los objetivos generales y
en las materias que conforman el Titulo.

Bloques Tematicos.

BLOQUE I

Practicas profesionales, en forma de rotatorio clinico y con una evaluaciéon final de
competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros asistenciales que permitan
incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacion asistencial, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

BLOQUE II

Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE): Prueba de competencias objetiva y estructurada.
Consiste en un itinerario por diferentes estaciones donde el alumnado tiene que enfrentarse a
distintas situaciones clinicas, para la demostracién simulada de competencias adquiridas
durante el Grado Universitario en Enfermeria.
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Actividades Formativas

Practicas externas:

La formacion practica permite que el alumnado desarrolle competencias relacionadas con la
toma de decisiones clinicas, la comunicacién interpersonal, trabajo en equipo, aprendizaje
auténomo y con los valores profesionales de respeto a la autonomia y la dignidad de la
persona. Estas estaran sujetas a la disponibilidad de centros y a la situacién sanitaria de cada
momento, retomando o recuperando las practicas cuando sea posible y todo ello supeditado a
la nueva normativa, asi como a lo que dicten las autoridades sanitarias y las entidades
universitarias.

Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE):

Examen presencial objetivo y estructurado en diferentes estaciones clinicas en las que el
alumnado demostrara las competencias transversales y especificas adquiridas durante su
formacién universitaria, a través de la simulacion clinica.

Trabajo auténomo:

Memoria de tareas que le sirve al alumnado para reflexionar sobre la experiencia vivida en el
periodo de practicas, pudiendo referirse a profesionales, personas cuidadoras, contexto y a
uno/a mismo/a.

Se trata de focalizar y especificar los ambitos personales de aprendizaje, experiencias vividas y
observadas, que han servido para ampliar nuestro conocimiento sobre la  profesion,
comprender y conectar los conocimientos previamente adquiridos, favoreciendo asi la
paulatina adquisicién de competencias profesionales. Sin la realizacion de la parte
correspondiente de las practicas clinicas, queda suspendido el trabajo auténomo hasta volver a
retomarlas. En caso de falta justificada por motivos COVID-19 (contagio o aislamiento por
contacto estrecho con persona positiva por Sars-CoV-2), asi como, por cualquier otra
enfermedad o intervencion quirurgica, el trabajo auténomo se realizara siempre y cuando se
tenga realizado mas del 80% de las practicas clinicas. En caso contrario, se haran las entregas
de dicho trabajo autdbnomo en las siguientes fechas habilitadas a lo largo del Practicum o en su
defecto, la Ultima semana antes del cierre de actas.

® Diario reflexivo: instrumento que le sirve al alumnado para reflexionar y recoger datos

de manera continuada y sistematica sobre la experiencia de practicas. Va a permitir
que el desarrollo de las practicas profesionales no se convierta en una mera
reproduccion de la actividad profesional, sino que esto sirva como punto de partida
para analizar los problemas, cuestionarse las estrategias utilizadas para resolverlas,
evidenciando el proceso de reflexion utilizado y los conocimientos disponibles. Se
realizara un diario reflexivo por rotatorio, teniendo en cuenta que el Practicum V tiene
dos rotatorios.
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6.

Bibliografia y otras Fuentes de

Informacion.

A. Smith, S. F., Duell, D. J., & Martin, B. C. (72 Ed.). (2009). Técnicas de Enfermeria Clinica: De las
técnicas Bdsicas a las Avanzadas. Madrid, Espafia: Editorial Pearson.

B. Perry, A., & Potter, P. (4% Ed.). (1998). Guia Clinica de Enfermeria. Técnicas y Procedimientos
Bdsicos. Madrid, Espafia: Editorial Harcourt.

C. Kozier, B., Erb, G., Blais, K., & Johnson, J. (4* Ed.). (2000). Técnicas en Enfermeria Clinica.
Barcelona, Espafia: Editorial McGrawHill-Interamericana.

D. Dillon, P. M. (22 Ed.). (2008). Valoracién Clinica en Enfermeria. Barcelona, Espafia: Editorial
McGrawHill-Interamericana.

Técnicas de Evaluacion

Al finalizar el periodo de practicas, se evaluara si el alumnado ha logrado las competencias
especificas de dicho Practicum, asi como la realizacién de las horas de Practicas establecidas.
Para ello, el/a alumno/a dispondrda de una ficha que permitira, entre otros aspectos, el
seguimiento y certificacion de las practicas.

Evaluacion de las practicas clinicas:

La necesaria evaluacién del aprendizaje de habilidades clinicas se realizara por cada una de las
unidades asistenciales, en base a los criterios de evaluacién aprobados por este Centro.

Se realizard una evaluacion continua de obtencién de competencias, por los/las tutores/as
clinicos/as, y/o profesorado Coordinador, mediante la observacién directa y registro en una
rabrica, que se encuentra a disposicion del alumnado.

El informe negativo, de una determinada unidad, conlleva tener que superar dicha calificacién
mediante la repeticion de las Practicas.

Las anicas faltas de asistencia a practicas recuperables, son aquellas que se produzcan
por la enfermedad del/la alumno/a (teniendo que aportar justificante médico de la
misma). Estas faltas se recuperaran durante el mes de junio. En los casos de faltas de
asistencia justificadas por motivos relacionados con COVID-19, se procederda segun se
especifique en el Manual para la Practica Clinica y seglin la normativa vigente en cada momento
en el Centro a expensas de que la situacion sanitaria lo permita.

Las faltas a practicas que no sean por el motivo del punto anterior, no se podran
recuperar hasta la finalizacion del periodo programado para el Practicum. Se deberan
recuperar tantos dias, como faltas no justificadas existan.

Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE):

El/la profesor/a que dirige la simulacién en cada estacién realiza la evaluacién del alumnado al
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final de cada sesion mediante la observacion directa y recogida de notas a través de una
rubrica, disefiada para cada caso.

La asistencia al examen es obligatoria. En caso de faltar al examen, el/la alumno/a debera
recuperarlo en la siguiente convocatoria. Estos exdmenes estaran a cargo del/la Coordinadora
del ECOE, al igual que la revisidn de las calificaciones de dicha prueba.

La evaluacién sera por competencias establecidas en los siguientes bloques:

® Conocimientos

®  Procedimientos Clinicos

® Habilidades Interpersonales
®  Gestion de Cuidados

®  Valores Eticos

[ J

Pensamiento Critico

En el escenario Ay B el examen sera presencial, siguiendo las medidas y legislacién sanitarias y
en el contexto de Universidades, vigentes en dicho momento y aquellas cuestiones
contempladas en el Plan de Contingencia del Centro Universitario de Enfermeria de Cruz Roja
Espafiola en Sevilla, ante la infeccion por Coronavirus (Sars-Cov-2).

En caso del escenario previsto C (presencialidad restringida) el ECOE se adaptarad para que se
pueda llevar a cabo en otro formato, segun considere la Comisién y el Grupo de Trabajo ECOE
compuesta por el profesorado correspondiente.

No es necesario obtener un 5 para superar este apartado. La calificacién obtenida en el ECOE
hara media con la del resto de apartados del practicum, independientemente de la puntuacién
obtenida.

Evaluacion del trabajo auténomo:

Al finalizar cada rotatorio del Practicum, el/la alumno/a concluira obligatoriamente, una
memoria que constara de un diario reflexivo. Este diario reflexivo se supervisara online
regularmente por el/la tutor/a académico/a. Sin la realizacion del correspondiente trabajo
autonomo (diario reflexivo) en el periodo establecido no sera evaluado el correspondiente
Practicum V.Y en caso de no superacion; procede repetir la parte no superada en la siguiente
convocatoria.

Criterios generales de evaluacién de las practicas:

La nota final del Practicum V, se obtendra de la siguiente forma:

®  Practicas Clinicas: 60%

® ECOE: 30%

® Trabajo auténomo: 10%
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Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresara numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se
establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso.

50-6,9 Aprobado.

7,0-89 Notable.

9,0-10,0 Sobresaliente

La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

Horarios de Clases Lectivas

Practicas Clinicas: Lunes a viernes en horario de mafiana de 800 a 14’00 horas y en horario de
tarde de 15’00 a 21’00 horas, segun se estime en el calendario oficial del centro las rotaciones
correspondientes a este Practicum.

ECOE: consultar horarios en campus virtual.

Ordenacion Temporal de los Contenidos

BLOQUE |

Practicas profesionales seglin se estime en el calendario oficial del centro las rotaciones
correspondientes a este Practicum.

BLOQUE Il
ECOE (2 horas)

10. Tribunales De Evaluacion y Apelacion

Titulares Suplentes

1. D.Juan Carlos Palomo Lara 1. D? Blanca Sanchez Bafios
2. D. Francisco Javier Lopez Narbona 2. D?Laura Carbajo Martin
3. D? Reyes Asensio Pérez 3. D? Rocio Romero Castillo
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