Proyecto Docente de la Asignatura. Curso 2022/23
Centro Universitario de Enfermeria. Sevilla.

Programa de la Universidad de Sevilla consultado a 21
de mayo.

21 de mayo de 2023



+ Cruz Roja

Datos Basicos de la Asignatura

TITULACION: GRADO EN ENFERMERIA

NOMBRE: Enfermeria Clinica y Problemas Bioéticos

CODIGO: 5260021 CARACTER: Formacién basica
Créd. ECTS | Horas
Totales 6,0 150
No Presenciales 3,6 90
Presenciales 2,4 60
Docencia gran grupo 2,0 50
Docencia pequefio grupo 0,4 10
CURSO: Tercero Periodo temporal en el que se imparte: 2° Cuatrimestre

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

LOCALIZACION: Centro Universitario de Enfermeria Cruz Roja | URL: www.enfermeriadesevilla.org

Datos Basicos de los Profesores

PROFESOR COORDINADOR: Samuel Vilar Palomo

Direccion electrénica: samuel.vilar@cruzroja.es

Horarios de Tutoria:

Dos posibilidades:
Presencial: Previa cita a través de mensajeria de la plataforma virtual con confirmacién
del profesor y 24 horas antes del horario previsto para la tutoria. Todos los dias de clase,
al finalizar la misma.
Virtual: Utilizando la mensajeria de la plataforma virtual. Correo electrénico corporativo.
Foro de dudas o mediante Teams.



http://www.enfermeriadesevilla.org/
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Datos Especificos de la Asignatura

1. Descripcion de la Asignatura

Esta asignatura tiene por objeto complementar el periplo formativo del alumnado del Grado de
Enfermeria en relacién a la prestacién de cuidados enfermeros a personas adultas en
situaciones de alteraciones de la salud. Asimismo, el abordaje de problemas bioéticos con
fundamentacion de la ética enfermera en las areas clinicas.

2. Objetivos Docentes Especificos

Los objetivos generales propuestos para la asignatura son:

a. Demuestra conocimientos basicos de la bioética fundamental y clinica.
Identifica problemas bioéticos en el ejercicio de la enfermeria clinica.

c. Demuestra habilidades en el manejo del proceso enfermero y las herramientas
enfermeras.

d. Analiza de forma légica la situacion clinica y los conflictos éticos que suelen presentarse en
la practica enfermera.

e. Toma decisiones basadas en el razonamiento diagnostico y deliberativo, de los problemas
y conflictos que puedan presentarse en el entorno clinico.

f. Desarrolla un plan de accién para la resolucién de los problemas utilizando taxonomias
enfermeras y la enfermeria basada en la evidencia.

g. Planifica intervenciones enfermeras desde una perspectiva compartida con el paciente y
familia, garantizando la dignidad de las personas que cuida.

h. Demuestra capacidad para aplicar principios de investigacion uso y gestion de la
informacion.

Competencias transversales o genéricas

® Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
® Capacidad para trabajar en un equipo interdisciplinar
® Capacidad de aprender

® Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

® Capacidad de critica y autocritica

® Capacidad de andlisis y sintesis

® Disefio y gestion de proyectos

[

Trabajo en equipo
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Compromiso ético

Resolucion de problemas

Preocupacion por la calidad

Toma de decisiones

Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad
Habilidad para trabajar de manera auténoma
Habilidades de gestion de la informacién

Conocimiento de culturas y costumbres de otras culturas

Competencias especificas

Capacidad para identificar las alteraciones de salud de la persona adulta asi como las
manifestaciones que se suceden.

Dirigir, evaluar y prestar los cuidados integrales de enfermeria, al individuo, la familiay la
comunidad.

Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de enfermeria en el ambito hospitalario.

Dirigir, evaluar y prestar cuidados integrales de enfermeria en el ambito de la atencion
primaria de salud.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases. Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de
salud. Analizar los datos recogidos en la valoracién, priorizar los problemas del paciente
adulto, establecer y ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién. Realizar las
técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una relacién
terapéutica con los enfermos y familiares. Seleccionar las intervenciones encaminadas a
tratar o prevenir los problemas derivados de las desviaciones de salud. Tener una actitud
cooperativa con los diferentes miembros del equipo.

Conocer las alteraciones de salud del adulto, identificando las manifestaciones que aparecen
en sus distintas fases.

Identificar las necesidades de cuidado derivadas de los problemas de salud.

Analizar los datos recogidos en la valoracion, priorizar los problemas del paciente adulto,
establecery ejecutar el plan de cuidados y realizar su evaluacién.

Realizar las técnicas y procedimientos de cuidados de enfermeria, estableciendo una
relacion terapéutica con los enfermos y familiares.

Seleccionar las intervenciones encaminadas a tratar o prevenir los problemas derivados de
las desviaciones de salud.

Tener una actitud cooperativa con los diferentes miembros del equipo.
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Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad,
confidencialidad y capacidad de decisién del paciente y familia.

Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el grupo
étnico, las creencias y valores.

Conocer la situacion clinica de los pacientes derivados de las patologias mas comunes.

Aprender a valorar a los pacientes adultos, identificando alteraciones de salud y conductas
inadecuadas de la persona utilizando herramientas metodologicas.

Conocer las necesidades y/o problemas derivados de las situaciones de salud-mala salud,
sufrimiento e incapacidad de la persona.

Disefiar planes de cuidados de enfermeria encaminados a solucionar problemas ético-clinico
de la persona adulta, respetando los valores y creencias del paciente y familia

Desarrollar las intervenciones enfermeras mas adecuadas para la resolucién de los
problemas, teniendo en cuenta criterios de seguridad clinica, mediante la aplicacién del
proceso enfermero.

Adquirir habilidades de pensamiento critico para poder actuar de forma seguray efectiva
con los pacientes y su familia.

Adquirir los conocimientos basicos de la Bioética Fundamental y Clinica, asi como de los
Principios Bioéticos.

Saber qué es un problema bioético y cobmo detectarlo en el ejercicio de la enfermeria clinica.

Capacitar al alumno en el analisis de los conflictos que suelen presentarse en los hechos
clinicos.

Capacitar al alumno en el pensamiento critico, mediante el proceso deliberativo a fin de
tomar parte en el proceso de toma de decisiones que garantice el reconocimiento de la
dignidad de las personas, sujeto de cuidados enfermeros.

Bloques Tematicos.

BLOQUE 1. PROBLEMAS BIOETICOS
BLOQUE 2. ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON DE ELIMINACION

BLOQUE 3. ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON COGNITIVO Y DE LA
PERCEPCION

4. Temario Desarrollado

Bloque 1. PROBLEMAS BIOETICOS
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® Médulo I: Conceptos y principios Bioéticos.

Tema 1: Principios bioéticos.

Tema 2: Metodologia de analisis en problemas bioéticos.
®

Médulo II: Metodologia aplicada a la gestién de cuidados: enfermeria clinica y problemas
bioéticos.

Tema 3: Metodologia enfermera aplicada a la gestion de cuidados. Valoracion y
planificacion de cuidados.

Bloque 2. ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON DE
ELIMINACION

® Médulo llI: Cuestiones clinicas, metodoldgicas y bioéticas en los pacientes con problemas en el
patron de la eliminacion urinaria.
Tema 4: Valoracion del paciente con trastornos del patron de eliminacion urinaria.

Tema 5: Cuidados del paciente con problemas obstructivos e infecciosos de las vias
urinarias. Neoplasias urologicas.

Tema 6: Cuidados del paciente con problemas inflamatorios: Glomerulonefritis y sindrome
nefrotico.

Tema 7: Cuidados a pacientes con problemas de proéstata, uretra y pene.

Tema 8: Cuidados a pacientes con Insuficiencia Renal Aguda y Crénica. Cuidados del
paciente dializado.

Tema 9: Asistencia a pacientes sometidos a trasplante renal.

Bloque 3. ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON
COGNITIVO Y DE LA PERCEPCION

® Médulo IV: Cuestiones clinico, metodoldgicos y bioéticos en los pacientes con problemas en el
patrén cognitivo perceptual; y en otras areas clinicas.

Tema 10: Valoracion del paciente con problema neurosensorial.

Tema 11: Cuidados al paciente con Enfermedad Cerebro Vascular.

Tema 12: Cuidados del paciente con enfermedades degenerativas: Parkinson, Miastenia y
Guillén Barré.

Tema 13: Asistencia a pacientes con esclerosis multiple y esclerosis lateral amiotrofica.
Tema 14: Cuidados a pacientes con convulsiones y epilepsias.
Tema 15: Cuidados a pacientes con infecciones del sistema nervioso central: meningitis.

Tema 16: Cuidados a pacientes con lesion medular.
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Tema 17: Cuidados a pacientes con problemas visuales: alteracion del cristalino, retina,
glaucoma y problemas de refraccion.

Tema 18: Cuidados a pacientes con problemas auditivos: alteraciones inflamatorias,
infecciosas y degenerativas.

Seminarios en pequenos grupos

SEMINARIO 1. Cuidados a pacientes con urostomia.

SEMINARIO 2. Cuidados a pacientes en dialisis peritoneal y educacion terapéutica.
SEMINARIO 3. Enfermera especializada en unidades de atencion al ictus.

SEMINARIO 4. Manejo del paciente y abordaje del tratamiento de pacientes con Parkinson.
SEMINARIO 5. Exposicion de trabajo en pequefios grupos.

Actividades Formativas

Docencia de gran grupo: Se impartiran clases tedricas presenciales con metodologia activa-
participativa, en las que se desarrollaran los contenidos tedricos de la materia acompafiadas de
soporte audiovisual. La metodologia utilizada constara de clases constructivas a través del
método expositivo, aprendizaje colaborativo, role-playing pedagogico, gamificacién, aprendizaje
basado en problemas y analisis de casos clinicos.

Docencia de Grupo Pequefio (Seminarios): Cada alumno participara en cinco seminarios de dos
horas de duracion cada uno, de asistencia obligatoria, en los que se profundizara en aspectos
tedrico-practicos de los temas desarrollados en la asignatura. La asistencia, realizacion y
exposicién de los trabajos designados en los seminarios son de caracter obligatorio.

La metodologia utilizada constarda de exposiciones tebdricas, role-playing, analisis de
documentacién, aprendizaje basado en problemas y/o analisis de casos.

Métodos didacticos a emplear en clases de gran grupo:

® Clase constructiva a través del método expositivo.

® Discusidn guiada.

Aprendizaje colaborativo.

Talleres de aprendizaje basado en resolucién de problemas.
Video-forum.

Role-playing pedagégico.

Para la aclaracion de cualquier duda sobre los contenidos de la asignatura los alumnos
dispondran de la posibilidad de solicitar tutorias al equipo docente de la asignatura. Para ello
deberan concertarlas previamente a través de correo electronico
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6. Bibliografia y otras Fuentes de Informacion.

10.

1.

12.

13.

14.

Antdn P. Enfermeria, ética y legislacion. Primera edicién. Barcelona. Masson-Salvat. 1994.
Arroyo M., Cartina A. Etica y legislacién en Enfermeria. Primera edicién. Madrid. Mc Graw-
Hill. 1997.

Casado M. Materiales de Bioética y Derecho. Primera edicion. Barcelona. Cedecs Editorial,
S.L. 1996.

Feito L. Etica profesional de la Enfermeria. Filosofia de la enfermeria como ética del cuidado.
Primera edicion. Madrid. PPC Edictorial y Distribuidora S.A. 2000.

Guillén G. Fundamentos de la Bioética. Primera edicién. Madrid. Eudema. 1989.

Lemone P., Burque K. Enfermeria Médico-quirurgica. Pensamiento critico en la asistencia al
paciente. Cuarta edicion. Madrid. Pearson. 2009.

Lewis, S., Heitkemper M., Dirksen S. Enfermeria Médico-quirurgica. Sexta edicion. Mosby-
Elsevier. 2004.

Rayén E., Del Puerto |. Enfermeria Médico-quirurgica. Patrones funcionales. Sintesis. 2002.
Sewearigen P. Manual de enfermeria Médico-quirurgica: intervenciones enfermeras y
tratamiento interdisciplinar. Sexta edicion. Madrid. Elsevier. 2008.

Potter P., Perry A. Guia clinica de enfermeria. Técnicas y procedimientos basicos. Cuarta
edicion. Madrid. Harcourt. 1998.

Smeltzer S., Bare B., Hinkle J., Cheever K. Enfermeria medicoquirdrgica. Duodécima edicion.
The Point. 2016.

NANDA International. Diagnosticos enfermeros. Definiciones y clasificacion 2018-2020.
Undécima edicién. Madrid. Elsevier. 2018.

Moorhead S., Swason E.,Johnson M., Maas M. Clasificacién de Resultados de Enfermeria
(NOC).Sexta edicion. Madrid. Elsevier. 2018.

Butcher M.,Bulechek G., Dochterman J.,Wagner C.Clasificaciéon de Intervenciones de
Enfermeria (NIC).Séptima edicién. Madrid. Elsevier. 2018.

Téchicas de Evaluacion

Tendran lugar una evaluacion continua a través del proceso de aprendizaje del alumnado y una
evaluacioén final con el propdsito de valorar la consecucion de los objetivos propuestos.

Se evaluaran también las actitudes y aptitudes demostradas a lo largo del desarrollo de la
asignatura.

Las Técnicas de Evaluacién mas frecuentemente utilizadas seran el trabajo grupal, los ejercicios
de seminarios y los Examenes (pruebas objetivas).
Criterios de evaluacién y calificacién

Evaluacion gran grupo: 70% de la nota final. Evaluacion pequefio grupo (seminarios): 30% de la
nota final.
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La evaluacion en gran grupo consistird en un examen escrito de caracter tedrico o tedrico
practico sobre las materias trabajadas que correspondera a un 70% de la nota final.

La evaluacién en pequefio grupo consistira en una evaluaciéon continua, junto con una
prueba oral y/o escrita sobre los contenidos abordados en los seminarios, correspondera a
un 30% de la nota final.

La calificacién final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la evaluacién
de gran grupo y pequefio grupo.

Es preciso superar ambas evaluaciones para aprobar la asignatura.

Aclaraciones a la evaluacién:
® Para aprobar la asignatura sera necesario poseer una nota final de 5.

® Para aprobar la asignatura serd necesario aprobar cada una de las evaluaciones
anteriormente mencionadas para sumar los resultados de cada una de ellas y obtener

la nota final.

® Serd imprescindible la realizacion y asistencia de todas las actividades formativas de
caracter obligatorio.

® Las faltas injustificadas a seminarios conllevaran a la no superacion de la asignatura en la
primera convocatoria.

® En el caso de que alguno de los tres items no cumpla los criterios de asistencia o no estén
presentados, realizados o aprobados el alumno no podra aprobar la asignatura.

[ ]

Las calificaciones de actividades y trabajos grupales soélo se reservan para la primera y
segunda convocatoria, a partir de la tercera convocatoria el examen puntuara sobre 10.

Evaluacién contenidos teéricos Gran Grupo:

Se realizarad mediante examen de contenidos tedricos de forma presencial, escrita e individual.
El examen sera de preguntas con respuesta multiple y desarrollo.

Para evaluar las preguntas con respuesta multiple se empleara la siguiente formula:

RESULTADO = [ [ACIERTOS — (ERRORES/ N° de opciones -1)] / N° PREGUNTAS] x 10

En la evaluacion de contenidos tedricos entrara todo el temario de la asignatura. En el supuesto
de que el alumno no pueda asistir a la evaluacién de contenidos teéricos el dia asignado, habra
perdido la convocatoria por lo que la prueba se considerara como actividad No Presentada y la
asignatura constara como Suspensa, asi pues, el alumno debera presentarse en la siguiente
convocatoria vigente o volverse a matricular, segun corresponda.
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Evaluaciéon de Seminarios:

Asistencia obligatoria (a todos los seminarios). Se pasara hoja de firmas.

En el supuesto de que un alumno no pueda asistir a un seminario el dia asignado a su grupo,
debera notificarlo al profesor con la suficiente antelacién para que le sea asignado otro dia que
corresponda al mismo seminario (con motivo justificado).

En caso de no asistencia a algiin seminario de forma aislada y Unica por causa justificada y no
haber podido realizarlo en otra fecha alternativa, el/la alumno/a debera realizar de forma
extraordinaria un trabajo de revision bibliografica sobre el tema tratado en el seminario al que
ha estado ausente (esto no sera aplicable a la falta de mas de un seminario pasando a
considerarse la asignatura Suspensa). Sin embargo, una falta injustificada a seminario
conllevara al suspenso de la asignatura.

En el supuesto de que el/la alumno/a no pueda asistir, no realice o no presente las actividades
establecidas en todos los seminarios en los dias asignados, habra perdido la convocatoria por
lo que la prueba se considerara como actividad No Presentada y la asignatura constara como
Suspensa, asi pues, el alumno deberd presentarse en la siguiente convocatoria vigente o
volverse a matricular, segun corresponda.

Sera imprescindible superar la evaluaciéon de seminarios para aprobar la asignatura. Si no se
supera debera presentarse en la siguiente convocatoria vigente o volverse a matricular, segun
corresponda.

- Es necesario para superar la asignatura aprobar cada apartado de la evaluacién final: examen
escrito u oral, evaluacién de trabajo grupal/individual y seminarios.

- La calificacion final se obtendra de la suma de las puntuaciones obtenidas en la evaluacion de
gran grupo y pequefio grupo. Es preciso superar ambas evaluaciones para aprobar la
asignatura.

- Es condicion indispensable para aprobar la asignatura, la superacién de los contenidos
referentes a todos los médulos o bloques de la materia.

- Las notas de los grupos de seminario, sélo se reservan para la primera y segunda convocatoria
del curso vigente.

Sistema de calificaciones:

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

0,0-4,9 Suspenso.

50-6,9 Aprobado.

7,0-8,9 Notable.

9,0-10,0 Sobresaliente

10
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La mencién de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su numero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
numero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

8. Horarios de Clases Lectivas

® Sesiones de grupo grande: Consultar el campus virtual

® Sesiones grupo pequefio: Consultar el campus virtual

9. Ordenaciéon Temporal de los Contenidos

BLOQUE 1 PROBLEMAS BIOETICOS (10 horas)

BLOQUE 2 ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON DE ELIMINACION (20
horas)

BLOQUE 3 ASISTENCIA A PACIENTES CON PROBLEMAS DEL PATRON COGNITIVO Y DE LA
PERCEPCION (20 horas)

10. Tribunales De Evaluacion y Apelacion

Titulares Suplentes
1. D.Juan Vega Escafo 1. D.Juan Antonio Fernadndez Lopez
2. D2 Isabel Rodriguez Gallego 2. D.Juan Carlos Palomo Lara

3. D. Manuel Pabén Carrasco 3. D?Rocio Velasco Sanz
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