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DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

TITULACION: GRADO EN ENFERMERIA

NOMBRE: Practicum |

CODIGO: 5260017 CARACTER: Précticas externas
Créditos Horas
ECTS
Totales 15 375
No Presenciales 2 50
Presenciales 13 325
Docencia gran grupo
Docencia pequeno grupo 0.5 12
CURSO: Segundo Periodo temporal en el que se imparte: Segundo cuatrimestre

AREA DE CONOCIMIENTO: Enfermeria

LOCALIZACION: Centro de Enfermeria de Cruz Roja | URL: www.enfermeriadesevilla.org

DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PROFESOR TITULAR: D. Francisco José Hernandez Gallego

DIRECCION ELECTRONICA: fihernandez@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS: martes de 16 a 18 (previa cita).

PROFESOR COLABORADOR: Dia. Rocio Velasco Sanz

DIRECCION ELECTRONICA: rociovs@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS: lunes de 8 a 10 (previa cita).

PROFESOR COLABORADOR: Lucia Ramirez Baena

DIRECCION ELECTRONICA: luraba@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS: martes de 12 a 13 (previa cita).

PROFESOR COLABORADOR: Alejandro Garcia Diaz

DIRECCION ELECTRONICA: algadi@cruzroja.es

HORARIOS DE TUTORIAS:

PROFESOR TITULAR:
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DIRECCION ELECTRONICA:

HORARIOS DE TUTORIAS:
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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

0. INTRODUCCION:

En la planificacion del Practicum I para el curso 2020-21 se han seguido los criterios
establecidos en el Plan de contingencia del Centro Universitario de Enfermeria de Cruz
Roja Espaiola en Sevilla ante la Infeccion por Coronavirus (Sars-Cov-2) para en curso
académico 2020/21.

1. Las prdcticas externas curriculares se mantendrdn en los mismos términos que
estén establecidos en la memoria verificada del titulo y en los convenios existentes
con las entidades colaboradoras. Siempre que las circunstancias lo permitan, y las
entidades colaboradoras satisfagan las condiciones sanitarias exigidas, las
prdcticas curriculares se desarrollardn presencialmente en las entidades
colaboradoras.

1. DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

La Enfermeria como profesion tiene como principal protagonista a la persona. Su objetivo es
ayudar a los individuos a mantener y conseguir un nivel éptimo de bienestar y salud, utilizando
un proceso cientifico de resolucién de los problemas.

Las practicas clinicas son una herramienta imprescindible para la consecucion de los objetivos
docentes definidos para la formacion integral de los estudiantes y para que éstos tomen
contacto con la realidad asistencial.

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS PREVIOS:

Es recomendable haber superado, Historia, Teoria y Métodos de Enfermeria | y I, Anatomia,
Fisiologia, Farmacologia, Fisiopatologia, Enfermeria Clinica | y Il. Tener destrezas en el manejo
de relaciones interpersonales. Ciertas actitudes anticipadas mejoraran considerablemente el
aprovechamiento de lo que se proporciona en el grado. Estos serian: Interés y motivacion por
profundizar en el aprendizaje, reflexidn y critica para cuestionar y mejorar lo que se ensefia y
realiza en la profesion, respeto y honradez en las relaciones con los demas.

CONTEXTO DENTRO DE LA TITULACION:

En el Practicum | se integran los conocimientos y aplicaciones practicas de complejidad media,
necesarias para el cuidado del enfermo y asi adquirir la experiencia clinica adecuada, dirigida y
supervisada por tutores clinicos, en centros acreditados para la formacidén universitaria,
hospitalarios, de atencién primaria y socio-sanitarios.

RECOMENDACIONES:

Un Practicum es un periodo de practicas en el que el alumno experimenta la labor del
enfermero en el contexto real de un centro sanitario, desarrollando las tareas propias de un
profesional de la enfermeria con distintos grados de autonomia y tutorizaciéon. El Practicum
representa una oportunidad para consolidar la formacion, reflexionar sobre la propia
competencia profesional y el proceso formativo, desarrollar habilidades e integrar
conocimientos.
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El desarrollo del Practicum en Enfermeria esta intimamente ligado a lo que el alumno ha
debido de aprender en las asignaturas teéricas. Los alumnos intervendran en los Procesos de
Atencion de Enfermeria del centro sanitario donde se desarrollan las practicas, por lo que veran
inmediatamente los resultados del aprendizaje.

El Practicum aporta una vision general de la profesién, lo que redunda en un aumento de la
motivacion para estudiar Enfermeria.

Son muy comprometidas y delicadas, por dos razones:
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- Se desarrollan en un entorno que no es especialmente académico e implica a personal no
docente, desde enfermeras ya graduadas hasta los propios enfermos.

- Implican la posibilidad de ver el sufrimiento humano que puede afectar al alumno debido a su
juventud y poca experiencia.

2. OBJETIVOS DOCENTES ESPECIFICOS

Esta asignatura pretende que el alumno:

Integre en la préactica profesional los conocimientos, habilidades y actitudes de la
Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las competencias especificas y
genéricas de las materias que integran el practicum I.

3. COMPETENCIAS TRANSVERSALES GENERICAS:

2.1.- Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica
2.2.- Capacidad para trabajar en equipo

2.3.- Capacidad de aprender

2.4.- Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones
2.5.- Capacidad de critica y autocritica

2.7.- Capacidad de analisis y sintesis

2.9.- Planificacién y gestion del tiempo

2.10.- Comunicacion oral y escrita en la lengua materna
2.13.- Trabajo en equipo

2.14.- Motivacion

2.15.- Compromiso ético

2.17.- Habilidades interpersonales

2.23.- Habilidades béasicas de manejo de ordenadores

4. COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

3.26 Préacticas preprofesionales, en forma de rotatorio clinico independiente y con una
evaluacién final de competencias, en los Centros de Salud, Hospitales y otros centros
asistenciales que permitan:

Incorporar los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento
clinico, gestién clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

5. CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA:

BLOQUE | (PRACTICAS CLINICAS)

Practicas profesionales en centros sanitarios y asistenciales, en los que el alumnado desarrolle
competencias profesionales y ponga en practica los conocimientos y habilidades adquiridos en
un contexto clinico real. Tuteladas por el/la Tutor/a clinico, enfermeras/os asistenciales que
ayudaran a los estudiantes a integrar los conocimientos adquiridos, al ambito clinico y
desarrollar habilidades basicas en el cuidado de los pacientes.

HUMANIDAD — IMPARCIALIDAD — NEUTRALIDAD — INDEPENDENCIA - CARACTER VOLUNTARIO — UNIDAD — UNIVERSALIDAD

También se realizaran actividades programadas, propuestas por el Tutor/a académica que
fomenten el intercambio de ideas, retroalimentacién, argumentacion de acciones realizadas,
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reflexion sobre la préactica...; contribuyendo asi, en la evaluacion formativa, en la motivacion y el
seguimiento del aprendizaje clinico. También los estudiantes realizaran los Procesos
enfermeros a un paciente a su cargo.

BLOQUE Il (PRACTICAS DE LABORATORIO)

Talleres en pequefios grupos (10 por taller de 2 horas de duracion cada uno), con contenidos
tedrico-practicos de procedimientos simulados y situaciones clinicas relacionados con la
practica asistencial. Introductorios a las practicas clinicas.

6. TEMARIO DESARROLLADO

BLOQUE |

Practicas profesionales, en forma de rotatorio clinico y con una evaluacion final de
competencias, en los centros sanitarios y otros centros asistenciales que permitan incorporar
los valores profesionales, competencias de comunicacién asistencial, razonamiento clinico,
gestion clinica y juicio critico, integrando en la practica profesional los conocimientos,
habilidades y actitudes de la Enfermeria, basados en principios y valores, asociados a las
competencias descritas en los objetivos generales y en las materias que conforman el Titulo.

BLOQUE Il

Talleres tedrico-practicos sobre las siguientes tematicas:

1) Toma de constantes vitales y cuidados en la higiene
a) Lavado de manos
b) Prevencidn de accidentes (manejo de objetos punzantes e identificacién de pacientes).

c) Valoracién de constantes vitales. Frecuencia cardiaca, presion arterial, temperatura,
respiracion, balance hidrico.

d) Higiene del paciente encamado: bafo, higiene oral, perineal, unas, ocular, pelo, pies.
e) Lacama como unidad: como hacer la cama libre y ocupada.
2) Mecanica corporal y movimiento de los clientes:

a) Mover a los clientes en la cama.

b) Traslado cama-sillén

c) Traslado cama-camilla.

d) Posiciones terapéuticas.

e) Ayudar a un cliente a caminar.

f)  Cuidados en la eliminacion: Manejo de cufias y botellas.
3) Administracion de medicacién parenteral I:
a) Calculo de dosis.

b) Preparacién de medicamentos.
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¢) Administracién de una inyeccién intramuscular, subcutanea e intradérmica.
4) Administracion de medicacion parenteral Il.

a) Sueroterapia y tipos de sueros.

b) Canalizacién de vias venosas
c) Control del ritmo de goteo.
d) Retirada de canulas.
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5) Extracciones sanguineas:

a) Obtencion de una muestra de sangre venosa de un adulto mediante puncién venosa.
6) Monitorizacién y realizacion de electrocardiogramas:

a) Tipoy manojo de monitores

b) Monitorizacion de pacientes

c) Técnica de realizacion de electrocardiogramas

7. ACTIVIDADES FORMATIVAS

Practicas clinicas:

Horas presenciales: 300 Horas no presenciales: 25

Metodologia de ensefanza-aprendizaje:

La formacién practica permite que el alumno desarrolle competencias relacionadas con la toma
de decisiones clinicas, la comunicacion interpersonal, trabajo en equipo, aprendizaje autbnomo
y con los valores profesionales de respeto a la autonomia y la dignidad de la persona.

Son de caracter obligatorio, se realizaran de lunes a viernes de 15 a 21 horas en los centros
asistenciales y periodos acordadas. Durante el periodo de practicas, el/la alumno/a realizara
las actividades programadas.

Practicas de laboratorio:

Horas presenciales: 12 Horas no presenciales: 12
Metodologia de ensefanza-aprendizaje:

Sesiones presenciales en pequefos grupos de dos horas de duracién cada uno, para la
demostracion simulada de competencias adquiridas.

Se sittan en el nivel intermedio entre la teoria y la practica, y se orientan a la ensefianza en
grupos pequefios, con el fin de complementar la formacion del estudiante mediante
aprendizajes concretos que estimulen un aprendizaje activo, participativo y reflexivo. Son de
carécter obligatorio. Las fechas y espacios seran los propuestos por el Centro y comunicados
convenientemente.

Practicas de campo:

Horas presenciales: 15 Horas no presenciales: 15

Metodologia de ensefanza-aprendizaje:

Actividades realizadas en espacios externos a la Universidad con acompariamiento del tutor/a
Académico, que durante las practicas asistenciales estableceran encuentros se seguimientos y

valoracion del aprendizaje clinico, guiando y facilitando lineas de mejora, a través de
entrevistas y trabajos programados de reflexion sobre la practica clinica.
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Trabajo auténomo:

Tareas que les sirve al alumnado para reflexionar sobre la experiencia vivida en el periodo de
practicas, pudiendo referirse a profesionales, personas cuidadoras, contexto y a uno/a
mismo/a.
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Se trata de focalizar y especificar los ambitos personales de aprendizaje, experiencias vividas y
observadas, que han servido para ampliar nuestro conocimiento sobre la profesién,
comprender y conectar los conocimientos previamente adquiridos, favoreciendo asi la paulatina
adquisicién de competencias profesionales.

» Diario reflexivo: instrumento que les sirve al alumnado para reflexionar y recoger datos
de manera continuada y sistematica sobre la experiencia de préacticas. Va a permitir
que el desarrollo de las practicas profesionales no se convierta en una mera
reproduccién de la actividad profesional, sino que esto sirva como punto de partida
para analizar los problemas, cuestionarse las estrategias utilizadas para resolverlas,
evidenciando el proceso de reflexién utilizado y los conocimientos disponibles.

e Memoria final: La memoria final es un documento que resume la trayectoria y los
resultados de un estudiante en un determinado centro de practicas y que incluye, tanto
experiencias del propio estudiante, como evidencia de sus resultados.

» Casos clinicos: identificacion de un caso de las practicas y elaboracion de un Proceso
Enfermero individualizado para el mismo, aplicando la metodologia y taxonomia
enfermera a la préactica asistencial.

8. BIBLIOGRAFIA Y OTRAS FUENTES DE INFORMACION.

« SMITH S. Técnicas de Enfermeria Clinica. De las técnicas basicas a las avanzadas. 2
Tomos, (+ CD). Aio edicion, 2009

e Perry y Potter, Guia Clinica de Enfermeria, Técnicas y procedimientos basicos. 42
edicion, Mosby/Doyma libros.

» Kozier B. Técnicas en enfermeria clinica. 42 edicion, 2 vol., McGraw-Hill-
Interamericana.

e DILLON Patricia M. Valoracion Clinica en Enfermeria. 2.2 ed. McGraw-Hill
Interamericana. 2008

9. SISTEMAS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION:

Al finalizar el periodo de précticas, se evaluard si el alumnado ha logrado las competencias
especificas de dicho Practicum, asi como la realizacion de las horas de Practicas establecidas.
Para ello, el/a alumno/a dispondrd de una ficha que permitira, entre otros aspectos, el
seguimiento y certificacién de las practicas.

Evaluacién de las practicas clinicas:

El alumnado dispondra de una ficha que permitira, entre otros aspectos, el seguimiento y
certificacién de las practicas.

La necesaria evaluacion del aprendizaje de habilidades clinicas se realizara por los tutores
clinicos, y/o profesorado Coordinador, mediante la observacion directa y registro en una
rubrica, que se encuentra a disposicion del alumnado y en base a los criterios de evaluacién
aprobados por este Centro e incluidos a continuacién.

Puesto que las Practicas Clinicas van integradas en los Practicum correspondientes, al final del
curso, se evaluara si el alumno ha logrado los objetivos especificos de dicho Practicum, asi
como la realizacién de las horas de préacticas establecidas.
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El informe negativo, de una determinada unidad, conlleva tener que superar dicha calificacion
mediante la repeticion de las Practicas.

Las Unicas faltas a practicas recuperables, son aquellas que se produzcan por la enfermedad
del alumnado (teniendo que aportar justificante médico de la misma), estas faltas se
recuperaran durante el mes de junio.
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Las faltas a practicas que no sean por el motivo del punto anterior, no se podran recuperar
hasta el mes de septiembre; apareciendo la calificacién del area de practicas en la
convocatoria de septiembre. Si al finalizar este mes, no estuvieran todas recuperadas,
guedarian suspendidas y tendria que repetirlas en su totalidad.

En ningun caso esta permitido doblar turno para recuperar una falta de asistencia (norma de la
US). Cualquier recuperacion de una falta de asistencia debe ser aprobada previamente por la
coordinacién de practicas.

Evaluacién de los talleres:

El profesor que imparte el taller realiza la evaluacién del mismo al final de cada sesion
mediante la observacién directa y recogida de notas a través de una rubrica que el alumnado
conoce con antelacion.

La asistencia es obligatoria para poder hacer las practicas clinicas posteriormente. El cambio
de dia u hora para la realizacion de los talleres, solo sera valido si se lleva a cabo una permuta
o intercambio entre alumnado, siempre bajo aprobacion del personal docente.

En caso de faltar a algun taller, el alumnado debera recuperar dicho taller en una sesion
posterior que acuerde con el profesor del taller, dentro de las sesiones programadas en el
horario del curso. Si se han acabado todas las sesiones del taller y la falta es justificada o se ha
suspendido dicho taller, el alumnado tendra que realizar un examen del taller al que no asisti6 o
no supero, durante el cuatrimestre correspondiente. Si la falta no esta justificada, no tendra
derecho a recuperar en esta primera convocatoria y tendra que realizar un examen del taller al
qgue no asistié en la convocatoria siguiente. Estos examenes estaran a cargo del profesorado
de talleres afectados.

Con el fin de comprobar, si el alumnado ha asimilado todos los conocimientos para llevar a
cabo su practica clinica, los talleres seran evaluados segun los items expuestos en el anexo de
la guia de practicas y segun el porcentaje asignado en el apartado de criterios generales de
evaluacion de los practicums.

Evaluacién del trabajo auténomo:

Al finalizar el practicum, el alumno elaborara obligatoriamente, una memoria que constaréd de
un informe final y el desarrollo de un caso clinico, para elaborar esta memoria final del
practicum es necesario realizar un diario reflexivo obligatorio sobre las practicas realizadas.
Este diario reflexivo se supervisara online por el tutor académico. Sin la realizaciéon de los
correspondientes diarios (todos y cada uno de ellos), casos clinicos, y memoria final no sera
evaluado el Practicum, quedando la asignatura no superada para la convocatoria
correspondiente.

El informe final y el caso clinico, se entregara al finalizar el periodo de practicas, sin embargo,
con el fin de comprobar su cumplimentacion, el diario reflexivo, se presentard online cada 2
semanas a través del campus, antes de las 23,55 horas de los domingos.

En total cada alumno presentara 2 diarios reflexivos durante el practicum y en las fechas
establecidas en el campus del Centro.

Cada diario reflexivo constara de 4 preguntas abiertas que el alumnado debera responder en
no mas de 10 lineas.

Cada estudiante debera tener consigo un cuaderno que le permita recoger diariamente las
anotaciones y los registros.

HUMANIDAD — IMPARCIALIDAD — NEUTRALIDAD — INDEPENDENCIA - CARACTER VOLUNTARIO — UNIDAD — UNIVERSALIDAD

Criterios generales de evaluacion de las practicas:

La nota final del Practicum |, se obtendra de la siguiente forma:
» Practicas Hospitalarias: 70%

*  Memoria: 20%
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o Informe final: 10%
o Estudio de un caso clinico: 5%
o Diario reflexivo: 5%
+ Talleres: 10%

El sistema de calificaciones finales se expresard numéricamente, de acuerdo a lo dispuesto en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que
se establece el Sistema Europeo de Créditos y el Sistema de Calificaciones en las titulaciones
universitarias de caracter oficial y su validez en todo el territorio nacional.

Sistema de calificaciones:
0.0 - 4.9 Suspenso.

5.0 - 6.9 Aprobado.

7.0 - 8.9 Notable.

9.0 - 10 Sobresaliente

La mencion de «Matricula de Honor» podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una
calificacién igual o superior a 9.0. Su ndmero no podra exceder del cinco por ciento de los
alumnos matriculados en una materia en el correspondiente curso académico, salvo que el
ndmero de alumnos matriculados sea inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola
«Matricula de Honor».

La aplicacion de estos porcentajes y la elaboracion de la nota final del practicum, solo se
realizara, si todos los criterios de evaluacion (Practicas clinicas, memoria, caso clinico, diarios y
talleres) han sido superados (al menos un 5 en cada parte). De no ser asi, si la parte no
superada es el diario reflexivo el caso clinico o el informe final, el alumnado tendra que repetir
la parte no superada en la siguiente convocatoria.

En el caso de que la parte no superada sean los talleres, el alumnado tendra que someterse a
un examen como se detalla en el apartado de talleres. La calificacion maxima a conseguir para
el alumnado que se presente a estas repescas sera de 5.

Las Unicas faltas justificadas, son aquellas que se produzcan por la enfermedad del alumno
(teniendo que aportar justificante médico de la misma).

Los items a evaluar en las practicas clinicas, talleres, casos clinicos, diario reflexivo e informe
final de practicum se encuentran en la Guia para la practica clinica colgada en el campus.

Las faltas de ortografia se penalizaran en todas las tareas del practicum.

Estamos en la obligacion de advertir al alumnado de la asignatura de Practicum, que, conforme
a la Normativa General de la Universidad de Sevilla, el plagio sera severamente castigado,
guedando la asignatura suspendida hasta septiembre, momento en el cual, el alumnado podra
recuperar dicha asignatura mediante un examen. Ademas, el profesorado podra dar parte de la
incidencia a la Direccién del Centro para la apertura de expediente disciplinario.
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10.HORARIOS DE CLASES LECTIVAS

11.0ORDENACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS

Talleres: semanas

Practicas cinicas:
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12. TRIBUNALES DE EVALUACION Y APELACION

Titulares Suplentes
D2. Matilde Osuna Corredera D. Juan Antonio Fernandez Lopez
D. Juan Carlos Palomo Lara D. Antonio Moreno-Guerin Banos
D2. Nerea Jiménez Picén D2 M2 Angeles Velasco Sanchez
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