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UNIVERSIDAD B SEVILLA

En Sevilla, a 17 de noviembre de 2015

REUNIDOS

De una parte:

D. Miguel Angel Castro Arroyo, Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Sevilla, actuando en
funciones segun la designacion efectuada mediante la Resolucion Rectoral de 18 de junio de
2015, de la Universidad de Sevilla, al amparo de las previsiones contempladas en el articulo 19.6
del Estatuto de la Universidad de Sevilla, y cuya representacion legal ostenta, segin dispone el
articulo 20 de la ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; asi como el articulo
18 del referido Estatuto de la Universidad de Sevilla, aprobado por el Decreto 324/2003, de 25
de noviembre del Presidente de la Junta de Andalucia.

De otra parte:

D* Amalia Gémez Gomez, Presidenta del Comité Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla,
domiciliado en Avda. de la Cruz Roja, 1 duplicado y C.ILF. n°® Q-2866001-G. actuando en su
nombre y representacién del mismo, segun la designacion efectuada mediante nombramiento de
fecha 12 de mayo de 2015 realizado por el Presidente del Comité Autonomico de Cruz Roja
Espafiola en Andalucia, en virtud de las atribuciones conferidas en el art. 17.2 de los Estatutos de
Cruz Roja Espafiola publicados por Orden MTAS de 4 de septiembre de 1997 y modificados por
Orden MTAS de 24 de abril de 2000 y por Orden TAS 2981/2006, de 26 de septiembre 2006, y
de las competencias que le atribuyen estos mismos Estatutos en el art.17.4, asi como lo dispuesto
en el art.27 del Reglamento General Organico de Cruz Roja Espaiiola.

Ambas partes aseguran expresamente que estan facultadas para el otorgamiento de este
Convenio de Colaboracion al encontrarse en vigor su cargo

EXPONEN

I.- Que desde la fecha de 13 de diciembre de 1978, y a partir de la entrada en vigor del Real
Decreto 2904/1978, de 27 de octubre, por el que se aprueba la conversion de la Escuela de
Ayudantes Técnicos Sanitarios de la Cruz Roja Espaiiola en Sevilla, en Escuela Universitaria de
Enfermeria, quedando adscrita a la Universidad de Sevilla, el Centro Universitario de
Enfermeria de Cruz Roja de Sevilla, antes Escuela Universitaria de Enfermeria, ha venido
impartiendo los planes de estudios conducentes a las titulaciones de Diplomado/a en Enfermeria
por la Universidad de Sevilla, al amparo de dicho Real Decreto.

II.- Que en virtud de lo establecido en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril de 2007, y en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, modificado por Real Decreto 861/2010, de 2 de Julio, la titulacion de
Diplomado/a en Enfermeria ha sido sustituida por la nueva titulacion de Grado en Enfermeria,
habiendo sido este centro adscrito autorizado a implantarla a partir del curso académico 2009-
2010 por el Decreto 302/2009, de 14 de julio de 2009, del Gobierno de la Junta de Andalucia.
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Que, por todo ello, al efecto de desarrollar el convenio que se determina en el mencionado Real
Decreto2904/1978, de 27 de octubre y de regular las relaciones entre el Centro Universitario de
Enfermeria de la Cruz Roja de Sevilla, antes Escuela de Enfermeria, y la Universidad de Sevilla,

de comin acuerdo, establecen el presente CONVENIO DE COLABORACION
ACADEMICA, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES DE CARACTER GENERAL

PRIMERA.- El presente Convenio desarrolla la adscripcion a la Universidad de Sevilla del
Centro de Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla, para impartir los estudios de Grado (Graduado o
Graduada) en Enfermeria, asi como cualesquiera otros estudios que las autoridades competentes
autoricen al Centro a impartir en régimen de adscripcion a la Universidad de Sevilla y los
términos de la colaboracion académica entre ambas entidades. A tal efecto las titulaciones
impartidas seran las que se publiquen anualmente en el Decreto de la Comunidad Auténoma por
el que se actualiza el Catalogo de Ensefianzas Universitarias conducentes a la expedicion de
titulos oficiales por las Universidades Andaluzas.

SEGUNDA.- Son objetivos basicos del Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja” de
Sevilla:

a) La creacion, desarrollo, transmision y difusion de conocimientos cientificos, técnicos y
culturales dentro del 4rea en que se desarrollen sus labores docentes

b) Formacion integral de los nuevos profesionales

¢) Asistencia personalizada a los estudiantes, desde el respeto a la libertad, a la dignidad y a
la integridad de la persona

d) La preparacién para el ejercicio de actividades profesionales relacionadas con el area en
que se desarrollen sus labores docentes, potenciando las relaciones entre la investigacion,
la docencia y el ejercicio de la profesion

e) La insercion laboral y profesional de sus estudiantes y egresados

f) Propiciar la libertad de pensamiento, la participacion, la innovacion y el espiritu critico y
riguroso

g) La formacién de sus miembros no solo en el émbito profesional sino también en el
ambito personal y de sus relaciones sociales.
\j/

TERCERA.- El Centro Universitario de Enfermerfa “Cruz Roja™ de Sevilla se constituye en
base a los principios de libertad de creacion de centros docentes y en base a sus normas de
organizacion y funcionamiento, tal como establece el articulo 27 de la Constitucion, el Titulo [
de la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, el Decreto Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades, y sus Reglamentos de
Desarrollo, el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el presente Convenio de Adscripcion y su |
propio Reglamento de Régimen Interno.
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CUARTA.- La Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla, se compromete por
medio del presente a mantener en funcionamiento el Centro Universitario de Enfermeria “Cruz
Roja” de Sevilla durante un periodo minimo tal que, permita a su alumnado la finalizacién de los
estudios que hubieran iniciado con aquél dentro de un aprovechamiento académico normal.

PARTICULARIDADES DEL CENTRO

QUINTA.- El Centro se encuentra ubicado en un edificio independiente destinado
especificamente para la formacion en los estudios de Enfermeria, situado en el recinto de las
instalaciones de la Asamblea Provincial de Sevilla de la Cruz Roja Espafiola y junto al Hospital
“Victoria Eugenia” de Cruz Roja Espaiola.

Dicho Centro se encuentra situado en la Avenida de la Cruz Roja, n° 1 duplicado, muy préximo a
la ronda histérica de la ciudad de Sevilla, en una zona céntrica, facilitando de esta manera el
acceso a los usuarios del mismo, tanto en transporte publico como en privado.

El edificio que alberga el Centro Universitario de Enfermeria de Cruz Roja ha sido adaptado y
acondicionado para acoger un Centro de Enseflanza Superior segin la normativa vigente, y
cuenta con las instalaciones necesarias para impartir docencia: aulas, seminarios, salas para
tutoria, aula de informatica, biblioteca, archivo, almacén, aula de simulaciéon y précticas,
maniquies de entrenamiento, vestuarios, comedores equipados con frigorifico y microondas, area
de recreo para el alumnado, dependencias para los 6rganos de direccion, servicio de informacion,
aceptandose por ambas partes como satisfactorias para el cumplimiento de los fines del Centro.

Dichas instalaciones contienen a tal efecto las exigencias materiales minimas recogidas en el
Real Decreto 420/2015, de 29 de mayo, de Creacion, reconocimiento, autorizacion, acreditacion
de universidades y centros universitarios.

DE LO ACADEMICO Q{

SEXTA.- Los titulos universitarios oficiales impartidos por el Centro Universitario de
Enfermeria “Cruz Roja” seran los de Graduado/a en Enfermeria, asi como cualesquiera otros
estudios que las autoridades competentes autoricen al Centro, conforme al Plan de Estudios
vigente en cada momento y que haya sido aprobado por la Universidad de Sevilla y verificado
por el Consejo de Universidades. A tal efecto las titulaciones impartidas seran las que se
publiquen anualmente en el Decreto de la Comunidad Auténoma por el que se actualiza el
Catalogo de Ensefianzas Universitarias conducentes a la expedicién de titulos oficiales por las
Universidades Andaluzas.

SEPTIMA.- El proceso de aprobacion, autorizacion e implantacion de ensefianzas universitarias
en el Centro Universitario Adscrito seguira el mismo procedimiento de tramitacion que el resto
de las titulaciones de la Universidad de Sevilla; esto es, aprobacion por parte del Consejo de U
Gobierno de la Universidad de Sevilla, informe del Consejo Social, asi como autorizacion y
pubhcac:on oficial del titulo en el Decreto anual de la Comunidad Autonoma. Simultaneamente
las memorias de los proyectos y sus planes de estudios deberan someterse al procedimiento de
verificacién y acreditacion de titulos previsto en el capitulo VI del Real Decreto 1393/2007, de

i
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29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

OCTAVA.- Los estudios seguidos en el Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja”
tendran los mismos efectos académicos y los mismos efectos profesionales que los cursados en
los correspondientes centros propios de la Universidad de Sevilla.

NOVENA.- Asimismo, el Centro podrd programar ensefianzas y actividades, tanto teoricas
como practicas, ordenadas al perfeccionamiento del alumnado, de su profesorado y de los
profesionales del sector de la sanidad, pudiendo realizar estas ensefianzas bien por si misma, bien
a través de otras entidades de caracter publico como privado, siempre que dichas actividades
redunden en una mejora de los conocimientos y/o habilidades practicas del alumnado,
profesorado o profesionales de la sanidad. Igualmente, la Universidad de Sevilla, en los términos
especificos que se acuerden, pondra a disposicion del Centro Universitario de Enfermeria “Cruz
Roja” de Sevilla, los recursos formativos para el personal docente y de administracion y
servicios, al objeto de contribuir a la mejora del ejercicio docente y de la prestacion de servicios.

DECIMA.- Los planes de estudios de las titulaciones universitarias oficiales impartidas en el
mencionado Centro y sus posibles modificaciones se aprobaran por el procedimiento previsto en
el Estatuto de la Universidad de Sevilla y sus disposiciones de desarrollo.

En los casos en que sea posible, previa propuesta del Centro, que debera contar con el visto
bueno de la Comisién Académica prevista en la cldusula vigésimo primera, de acuerdo con la
normativa vigente y con las competencias, conocimientos y habilidades que deban adquirir los
estudiantes, los planes de estudios podrdn contemplar las singularidades propias del Centro
Universitario de Enfermeria “Cruz Roja™ a través de la oferta de optativas.

UNDECIMA.- La memoria de verificacion de cada titulo y el resto de documentacién incluida
en los expedientes de tramitacion contendran la informacion relativa a las particularidades del
Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja”.

Para la elaboracion de la documentacion necesaria y en particular para la determinacion de
posibles necesidades de equipamiento, e infraestructuras docentes y de recursos humanos, el
Centro contara con el asesoramiento y la tutela de la Universidad de Sevilla.

DUODECIMA.- La oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso sera aprobada anualmente
por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Sevilla, a propuesta del Centro Universitario
Adscrito. Del mismo modo, la oferta de plazas respecto a la admision a los titulos de Grado a los
estudiantes que han iniciado anteriormente estudios universitarios.

DECIMOTERCERA.- La Universidad de Sevilla pondra a disposicion del Centro los recursos
informaticos que procedan para la realizacion de la matricula y la gestion administrativa de los
expedientes de los estudiantes en los términos que se establezcan en el acuerdo especifico
suscrito a tal efecto.

DECIMOCUARTA.- El Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla, elaborara
para cada curso académico, por el procedimiento que internamente tenga regulado, los
programas y proyectos docentes de las asignaturas de sus planes de estudios siguiendo en lo
posible, las directrices marcadas por el Estatuto de la Universidad de Sevilla y el Reglamento
General de Actividades Docentes.
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DECIMOQUINTA.- Los programas de las asignaturas deberan ser comunicados anualmente,
antes del inicio del curso académico, a la Universidad de Sevilla. Asimismo, sus
correspondientes proyectos docentes deberan ser enviados a la Universidad previamente al inicio
de cada curso.

DECIMOSEXTA.- Los sistemas y actividades de evaluacion de las competencias,
conocimientos y habilidades adquiridas por los estudiantes se ajustaran con caracter general a las
previsiones del Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de Sevilla y
normas de desarrollo, asi como a lo dispuesto en las memorias de verificacion de los titulos
impartidos por el Centro.

El régimen juridico aplicable al alumnado sera el que esté recogido en las normas de
organizacion y funcionamiento del Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja™ de Sevilla,
no obstante las normas de régimen académico de aplicacion seran, en todo aquello que resulte
posible, las mismas que resultan de aplicacion a los estudiantes de la Universidad de Sevilla.

La Universidad de Sevilla incluird las titulaciones del Centro Universitario de Enfermeria “Cruz
Roja” de Sevilla en su plan anual de difusion de la oferta docente, asi como orientara a través del
Vicerrectorado de Estudiantes y, en concreto, en Acceso sobre la oferta anual del Centro como
Centro Adscrito de la Universidad de Sevilla.

DECIMOSEPTIMA.- El Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla formulara
y publicara cada afio, antes del inicio del curso académico, su Plan de Organizacion Docente con
el contenido previsto en el Reglamento General de Actividades Docentes de la Universidad de
Sevilla.

DECIMOCTAVA.- El profesorado que imparta cada una de las materias que componen los
planes de estudios del Centro habra de estar en posesion del titulo que exija la legislacion
vigente. Para que este profesorado pueda impartir docencia en el Centro, habra de solicitar y
obtener la correspondiente venia docendi conforme al procedimiento previsto en el Estatuto de la
Universidad de Sevilla.

La venia docendi seré otorgada por el Rector, previo informe del Departamento responsable de la
asignatura, en un plazo maximo de dos meses desde su peticion.

El ntmero total de personal docente del Centro no podré ser inferior al que se determine en la
normativa correspondiente.

De acuerdo con la normativa vigente, el profesorado del Centro no podra ser funcionario de los
cuerpos docentes universitarios en situacion de servicio activo y destino en una Universidad
publica, ni profesor contratado doctor en las mismas.

(, /
DECIMONOVENA.- Conforme a lo previsto en el Estatuto de la Universidad de Sevilla, el — /
profesorado del Centro sera libremente contratado por la Entidad Titular del Centro entre los ‘\j';’
titulados universitarios que, hayan obtenido la venia docendi de la Universidad de Sevilla,
previo informe de los Departamentos correspondientes.

La venia docendi habra de ser renovada cada dos afios.
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La sele(_:ci(')n se llevara a cabo a través de procedimientos que emplearan las bases y valoraciones
de méritos que determine el Patronato del Centro, siguiendo los principios inspiradores de la
Universidad de Sevilla y de la Cruz Roja Espariola.

La seleccion de profesorado sera efectuada por una Comision nombrada al efecto, de la que
formara parte, un representante institucional de la Universidad de Sevilla y otro miembro que
sera profesor del Departamento y area de conocimiento cuyas ensefianzas tengan relacion directa
con la plaza a cubrir, en ambos casos nombrados por el Rector.

VIGESIMA.- Con objeto de garantizar la calidad de la ensefianza y establecer criterios y
mecanismos de mejora continua, facilitando asi la evaluacion y acreditacion de los titulos, el
Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla adaptard a su contexto el Sistema de
Garantia de Calidad de los Titulos Oficiales de la Universidad de Sevilla, ya contemplado en las
correspondientes memorias de verificacion.

A tal efecto, entre ambas instituciones se estableceran los mecanismos de apoyo y coordinacidn
que procedan y, en la medida de lo posible, se dispondran los recursos informaticos adecuados
que faciliten la recogida y anélisis de la informacion proporcionada por el sistema.

VIGESIMA PRIMERA.- Con objeto de coordinar y desarrollar la colaboraciéon académica
entre el Centro Universitario de Enfermeria y la Universidad de Sevilla, se creard una Comisién
Académica, formada por tres representantes de cada Institucion, que serd la encargada de fijar los
mecanismos de coordinacion entre ambas instituciones, asegurando la efectiva aplicacion de
todos los aspectos acordados y, en su caso, de interpretar lo dispuesto en este documento, cuyas
funciones ademas seran definidas en el Reglamento de Régimen Interno del Centro Universitario
de Enfermeria.

En todo caso, seran funciones especificas de la Comision Académica las siguientes:

1. Desarrollar mecanismos de coordinacién encaminados a facilitar la evaluacion y
acreditacion de los titulos, mediante el apoyo de expertos de la Universidad de Sevilla
que realicen un seguimiento y evaluacién de los trabajos realizados por el Centro
Universitario de Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla.

2. Desarrollar procedimientos para posibilitar la tutela académica de los Departamentos
Universitarios de la Universidad de Sevilla en relacion con el desarrollo de las
actividades docentes, su seguimiento y evaluacién, asi como establecer vias de
colaboracion en tareas docentes y proyectos de investigacion.

3. Desarrollar otras vias de colaboracion conjunta en proyectos de indole académica y
posibilidad de acceder, en los términos que se determinen, a los recursos bibliograficos,

tanto informatizados o no, de la Universidad de Sevilla.

Los miembros de la Comisién Académica seran designados por los responsables de cada
institucion y se renovaran cada cuatro afios.
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DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

YIGESIMA _SEGUNDA.- El gobierno y administracion del Centro corresponderan a los
Organos colegiados y unipersonales previstos en este Convenio, cuya composicion y funciones
seran desarrolladas por el Reglamento de Régimen Interno del Centro.

VIGESIMA TERCERA.- Serdn 6rganos colegiados: el Patronato, la Junta de Centro y las
Comisiones.

Seran organos unipersonales: La Presidencia Provincial de CRE, la Direccion del Centro, la
Jefatura de Estudios y la Jefatura de Administracion. Podran designarse ademds una
Subdireccion y una Secretaria.

El Patronato sera presidido por la persona que ostente la Presidencia de la Asamblea Provincial
de la Cruz Roja Espafiola en Sevilla.

Los miembros del Patronato representantes de la Asamblea Provincial de la Cruz Roja en Sevilla
seran siete y seran nombrados por la Presidencia Provincial.

Los miembros del Patronato representantes del Centro Universitario seran tres, incluyendo a la
persona que ostente la Direccién del mismo, més dos personas del Centro que ésta designe.

Los miembros del Patronato representantes de la Universidad serdn tres, seran nombrados por el
Rector y seran profesores pertenecientes a alguna de las dreas de conocimiento de los planes de
estudio correspondientes.

VIGESIMA CUARTA.- La participacion del Personal Docente, Alumnado, Personal de
Administracién y Servicios del Centro se desarrollara por el Reglamento de Régimen Interno del
Centro adaptandose a los principios establecidos en el Estatuto de la Universidad de Sevilla.

ey

DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS

VIGESIMA QUINTA.- El personal de administracién y servicios sera contratado por la Entidad
Titular y sera el suficiente para atender a las necesidades del Centro.

DE LA FINANCIACION Y REGIMEN ECONOMICO

VIGESIMA SEXTA.- El régimen econémico del Centro estard a lo dispuesto por la legislacion
vigente, el presente Convenio y el Reglamento de Régimen Interno del Centro, en el que se
recogeran:

a) El presupuesto anual, que sera aprobado por el Patronato del Centro, y que debera ser
suficiente y con expresion clara de todas sus partidas de ingresos, gastos € inversiones '

b) Al cierre del ejercicio se consignara el porcentaje de excedente destinado a su inversion
en mejoras, a reservas para cubrir posibles déficits futuros, a becas o exenciones de
cuotas periddicas del alumnado o a proyectos de investigacion
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¢) Una vez detraidas las partidas anteriores, y al ser CRE una entidad sin 4nimo de lucro, el
excedente sobrante, si lo hubiere, serd destinado al objeto y fines de la Institucién
conforme al art. 5 de sus Estatutos

d) Las cuotas periddicas del alumnado, asi como sus posibles modificaciones, seran
aprobadas por el Patronato del Centro y seran comunicadas a la Universidad de Sevilla y
a la Consejeria de la Junta de Andalucia

e) Las tasas correspondientes a certificaciones académicas y documentos oficiales, que
seran las autorizadas por la Universidad de Sevilla

f) El Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja™ de Sevilla abonard anualmente a la
Universidad de Sevilla, por la prestacion de servicios académicos y servicios
complementarios, el porcentaje de los precios oficiales que se determine en el
correspondiente Decreto que apruebe los precios publicos de cada curso académico.

VIGESIMA SEPTIMA.- La Asamblea Provincial de Sevilla de la Cruz Roja Espafiola se
compromete, por medio del presente Convenio, a la aportacion de los medios econémicos que
aseguren la financiacion del Centro.

Del mismo modo se compromete a destinar a dicho Centro las aportaciones que la mencionada
Asamblea Provincial de Sevilla de la Cruz Roja puede recibir para tales fines de entidades tanto
publicas como privadas, las cuotas periodicas abonadas por su alumnado, asi como cualesquiera
otros ingresos que tengan su origen en la actividades propias del Centro.

VIGESIMA OCTAVA.- Asimismo, la Asamblea Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla
se compromete por medio del presente Convenio, a aportar los estudios econdmicos que
aseguren la viabilidad del Centro, asi como las garantias que aseguren su financiacion.

VIGESIMA NOVENA.- La Universidad de Sevilla, satisfarda al Centro Universitario de
Enfermeria “Cruz Roja” de Sevilla la parte proporcional de aquellas tasas académicas que el
alumnado becario dejo de ingresar en el Centro siempre que las mismas sean abonadas a la
Universidad de Sevilla por el drgano que concedio la beca.

el

DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

TRIGESIMA.- El Reglamento de Régimen Interno del Centro Universitario de Enfermeria
“Cruz Roja” de Sevilla, se ajustard a lo previsto en la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades, modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril de 2007, el Decreto
Legislativo 1/2013, de 8 de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza
de Universidades y sus Reglamentos de Desarrollo, el Estatuto de la Universidad de Sevilla y el
presente Convenio de Adscripcion.

OTRAS ESTIPULACIONES (\C’ /
Q)
TRIGESIMA PRIMERA.- La Universidad de Sevilla apoyara todo tipo de colaboracion y "
convenios del Centro Universitario de Enfermeria “Cruz Roja™ de Sevilla con los Departamentos
y otros organismos de la Universidad de Sevilla, que vayan orientados a la mejora de la
docencia, la investigacién y la extension universitaria del entorno social del Centro, facilitando la
participacion del centro en las convocatorias y ayudas promovidas por la Universidad de Sevilla,
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en el contexto de los Planes Propios Docentes y de Investigacion que ésta desarrolla, en los
términos especificos que se acuerden.

TRIGESIMA SEGUNDA.- El presente Convenio tendra una duracion inicial de ocho afios y se
renovara automaticamente por plazos de cuatro afos, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes efectuada con seis meses de antelacion a la finalizacion del mismo o de cada una de sus
prorrogas.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando alguna de las entidades incumpla alguna de las previsiones o
compromisos asumidos, la otra podrd rescindir o resolver unilateralmente el Convenio, cuyos
efectos se produciran con la comunicacion formulada a la otra.

No obstante, lo anterior quedara sin efecto, caso de que se produjese la suspension provisional o
definitiva de la adscripcion prevista en los articulos 15 y 16 del Decreto Legislativo 1/2013, de 8
de enero, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Andaluza de Universidades.

TRIGESIMA TERCERA .- Confidencialidad y Proteccion de Datos.

En el supuesto de que, como consecuencia del desarrollo del presente Convenio, las partes
accedan a datos de caracter personal, garantizaran la adopcion e implantacion de todas y cada
una de las medidas de seguridad establecidas en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de Diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo de la Ley Orgénica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal (LOPD), que fueran aplicables de acuerdo al nivel de seguridad que
corresponda a los ficheros en tratamiento. En este sentido, guardaran méxima reserva y secreto
respecto de los datos de cardcter personal en tratamiento en virtud del presente Convenio,
obligandose a no divulgar la informacion contenida en los ficheros de datos de caracter personal,
salvo para las finalidades indicadas y expresamente acordadas, en virtud del presente Convenio,
dando acceso a los datos personales unicamente al personal expresamente autorizado. Dichas
obligaciones de confidencialidad se mantendran ain con posterioridad a la finalizacion del
presente Convenio.

Cada entidad respondera de cualquier infraccion, sancion y multa que pudiera serle impuesta por
el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de
Datos de caracter personal.

TRIGESIMA CUARTA.- Cualquier modificacién de las condiciones recogidas en las
estipulaciones del presente Convenio de Adscripcion debera ser notificada a la Universidad de
Sevilla y aprobada por ésta.

TRIGESIMA QUINTA.- El presente Convenio se adaptara a la legislacion estatal o de la
Comunidad Auténoma de Andalucia que se dicte y que sea de aplicacion a los centros
universitarios adscritos, en su caso.

TRIGESIMA SEXTA. Respeto a los Principios Fundamentales del Movimiento internacional
de La Cruz Roja y la Media Luna Roja. La Universidad de Sevilla declara ser conocedora de
dichos principios (Humanidad, imparcialidad, neutralidad, independencia, caracter voluntario,
unidad y universalidad) asi como del Objeto y los fines de la Cruz Roja recogidos en el Art. 5 de
los Estatutos de la entidad.
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Asi, el modo y manera en que el centro presta sus servicios en la actividad que le es propia, se
cifie a tales Principios, objeto y fines; en cuya virtud y en aras del Principio de Buena fe que rige
el presente convenio, es voluntad de la Universidad de Sevilla y de todos los profesionales de la
misma respetarlos y desempefiar su quehacer profesional en armonia con los mismos.

TRIGESIMA SEPTIMA.- Para cualquier cuestion o litigio que pudiera surgir de la
interpretacion o cumplimiento del presente Convenio de Adscripcion, las partes, con expresa

renuncia de su propio fuero si les correspondiere, se someten formalmente a los Juzgados y
Tribunales de Sevilla capital.

Y en los términos expresados queda establecido entre las partes comparecientes el presente
Convenio de Adscripcion y Colaboracion Académica, lo que firman y rubrican por duplicado
ejemplar en el lugar y fecha ut supra.

POR LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA POR LA ASAMBLEA PROVINCIAL DE SEVILLA

L L

Fdo.: Miguel Angel Castro Arroyo
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